
 

На основу члана 19. став 4. Закона о Високом савету судства („Службени гласник РС”, 

број 10/23), Високи савет судства, на седници одржаној 21. децембра   2023. године донео 

је 

 

ПРАВИЛНИК 

О РАДУ ЕТИЧКОГ ОДБОРА ВИСОКОГ САВЕТА СУДСТВА 

 

Предмет Правилника  

Члан 1. 

Овим правилником уређују се састав, организација, надлежности, начин рада и 

одлучивања Етичког одбора Високог савета судства (у даљем тексту: Етички одбор), 

услови за именовање и престанак  функције члана Етичког одбора, као и друга питања 

од значаја за рад  Етичког одбора. 

Етички одбор  

Члан 2. 

Етички одбор је радно тело Високог савета судства (у даљем тексту: Савет) које 

се стара о поштовању и примени Етичког кодекса судија (у даљем тексту: Етички 

кодекс) и обавља друге надлежности прописане законом и актом Савета.   

Седиште Етичког одбора је у седишту Савета. 

Задаци и циљеви Етичког одбора 

Члан 3. 

Етички одбор промовише етичке принципе садржане у Етичком кодексу и прати 

њихову  примену, у циљу очувања независности судија и  поверења јавности у судство. 

Судије су дужне да у свакој прилици поступају у складу са етичким принципима  

вршења судијске функције.  

 

Надлежности  Етичког одбора  

Члан 4. 

 

Етички одбор: 

- прати поштовање и примену одредаба Етичког кодекса;  

- предлаже Савету покретање поступка за измене и допуне Етичког кодекса, 

Правилника о раду Етичког одбора и других аката Савета у вези са Етичким 

кодексом; 

- даје начелна мишљења о томе да ли је одређено понашање судије у складу са 

Етичким кодексом; 



- доноси смернице за понашање судија у складу са Етичким кодексом; 

- одлучује која је функција, посао или приватни интерес у супротности са 

достојанством и независношћу судије и штети угледу судијске функције 

(члана 31. став 4. Закона о судијама); 

-  одлучује која је функција, посао или приватни интерес противан достојанству 

и независности члана Савета и штети угледу Савета  (члана 15. став 4. Закона 

о Високом савета судства);  

-  одлучује о кршењу одредбе Етичког кодекса у знатној мери  (члана 97. став 

5.  Закона о судијама);  

- именује једног или више поверљивих саветника; 

- предузима активности у вези са едукацијом судија и чланова Савета, односно 

припремом програма обуке из области судијске етике и учествује и прати 

реализацију ових обука; 

- усваја пословник о свом раду; 

- обавља друге послове одређене законом и актом Савета. 

 

Етички одбор доноси одлуке већином гласова свих чланова. 

  Сарадња са другим органима и институцијама  

Члан 5. 

У вршењу својих надлежности Етички одбор сарађује са Саветом, његовим 

радним телима, судовима, Правосудном академијом, државним органима и 

институцијама. 

Извештај о поштовању Етичког кодекса 

Члан 6. 

Етички одбор подноси годишњи извештај о поштовању Етичког кодекса и о свом 

раду Савету најкасније до 1. марта текуће године за претходну годину, као и увек када 

Савет то затражи. 

Умањење прилива предмета и месечне норме 

Члан 7. 

Члану Етичког одбора из реда судија умањује се прилив предмета и месечна 

норма у суду у коме врши функцију у проценту који утврди Савет. 

Члан  Етичког одбора нема право на посебну накнаду за рад у одбору. 

 

Стручно-техничка и административна помоћ 

Члан 8.  

Стручно-техничке и административне послове за потребе Етичког одбора обавља 

Административна канцеларија Савета. 

 



 

Сходна примена Пословника о раду Високог савета судства 

Члан 9. 

На питања која нису уређена овим правилником сходно се примењују одредбе 

Пословника о раду Високог савета судства. 

 

Састав Етичког одбора 

Члан 10. 

Етички одбор чини пет чланова из реда судија које именује Савет на период од 

пет година, без могућности поновног именовања. 

Члан Савета не може бити члан Етичког одбора. 

 

 

Председник и заменик председника Етичког одбора 

Члан 11. 

Етички одбор има председника и заменика председника. 

Председник и заменик председника Етичког одбора бирају се из реда чланова 

Етичког одбора на период од пет година, већином гласова свих чланова Етичког одбора.  

Председник Етичког одбора: 

- представља Етички одбор; 

- стара се о организацији и законитости рада Етичког одбора; 

- сазива седнице, предлаже дневни ред и председава седницама Етичког 

одбора; 

- стара се о примени овог правилника и Пословника о раду Етичког одбора; 

- потписује акте Етичког одбора; 

- представља Етички одбор пред Саветом и другим органима и институцијама;  

- обавља  друге послове одређене законом и  актом Савета. 

Председника Етичког одбора у случају одсуства или спречености замењује 

заменик председника Етичког одбора. 

 

Именовање чланова Етичког одбора 

Члан 12. 

Чланове Етичког одбора именује Савет. 

За члана Етичког одбора може бити именован судија који: 

- обавља судијску функцију најмање 15 година; 

- против ког није поднет предлог Дисциплинског тужиоца за вођење 

дисциплинског поступка;  



- својим угледом и понашањем у професионалном и приватном животу 

афирмише етичке принципе вршења судијске функције.  

Јавни позив за именовање члана Етичког одбора  

Члан 13. 

Савет расписује јавни позив за именовање члана Етичког одбора. 

Пријаву за именовање за члана Етичког одбора подноси кандидат лично. 

У јавном позиву из става 1. овог члана наводе се услови које кандидат за члана 

Етичког одбора мора да испуњава, рок за подношење пријаве, адреса на коју се подноси 

пријава и други подаци од значаја за спровођење поступка за именовање члана Етичког 

одбора. 

Комисија за спровођење поступка за именовање 

Члан 14. 

Савет образује Комисију за спровођење поступка за именовање члана Етичког 

одбора (даљем тексу: Комисија), коју чине три члана Савета из реда судија. 

Комисија утврђује да ли је пријава поднета у року, да ли је потпуна односно да 

ли садржи све потребне податке и доказе о испуњености услова из јавног позива и да ли 

је поднета од стране овлашћеног лица. 

Комисија решењем одбацује неблаговремену, непотпуну и недозвољену  пријаву.  

Комисија након испитивања свих пријава и обављеног разговора са кандидатима 

формира листу кандидата према азбучном реду презимена кандидата који испуњавају 

услове за именовање за члана Етичког одбора и доставља је Савету. 

 

Доношење одлуке о именовању члана Етичког одбора 

Члан 15. 

Савет, већином гласова свих чланова, именује чланове Етичког одбора са листе 

кандидата коју је доставила Комисија. 

 

Разлози за престанак  функције члана Етичког одбора 

Члан 16. 

Одлуку о престанку  функције члана Етичког одбора доноси Савет. 

Члану Етичког одбора престаје функција из следећих разлога: 

- истеком мандата; 

- на лични захтев; 

- престанком судијске функције;  

- избором за члана Савета; 

- разрешењем са функције члана Етичког одбора. 

 

 



 

Одлука о престанку функције члана Етичког Одбора  

Члан 17. 

У случајевима када је члану Етичког одбора истекао мандат, када је поднео захтев 

за престанак функције члана Етичког одбора, када  му је престала судијска функција и 

када је изабран за члана Савета, Савет својом одлуком констатује да му је престала 

функција члана Етичког одбора. 

Разлози за разрешење члана Етичког одбора 

Члан 18. 

Члан Етичког одбора разрешава се са функције  из следећих разлога: 

- када  функцију члана Етичког одбора не врши у складу са законом, актом 

Савета, Пословником о раду Етичког одбора или је врши несавесно; 

- када му је коначном одлуком изречена дисциплинска мера; 

- када је правноснажно осуђен за кривично дело или прекршај који га чини 

недостојним за вршење функције члана Етичког одбора; 

- када је изабран на другу функцију која је неспојива са функцијом члана 

Етичког одбора. 

Предлог за разрешење члана Етичког одбора 

Члан 19. 

Образложен предлог за разрешење члана Етичког одбора могу поднети 

председник и члан Савета, као и председник и члан Етичког одбора. 

Уз предлог из става 1. овог члана прилаже се доказ о постојању разлога за 

разрешење члана Етичког одбора. 

Одбацивање предлога за разрешење члана Етичког одбора  

Члан 20. 

Савет одбацује предлог за разрешење члана Етичког одбора који је поднет од 

стране неовлашћеног лица, који је неразумљив или непотпун (члан 19. став 2). 

 

 

Поступак  за разрешење члана Етичког одбора 

 

Члан 21. 

 

Савет одлучује о покретању поступка за разрешење члана Етичког одбора у року 

од 15 дана од дана пријема предлога за разрешење. 

Одлуку о покретању поступка за разрешење Савет доноси када нађе да докази 

поднети уз предлог за разрешење указују на постојање разлога за разрешење из члана  

18. овог правилника.  

Савет доставља одлуку из става 2. овог члана и предлог за разрешење члану 

Етичког одбора против којег је покренут поступак, као и Етичком одбору. 



Савет је дужан да омогући члану Етичког одбора против кога је покренут 

поступак за разрешење да се, у року од 8 дана од дана пријема одлуке о покретању 

поступка против њега, изјасни о постојању разлога за његово разрешење у писаној 

форми, а на његов захтев и усмено на седници Савета.  

Одлуку о предлогу за разрешење Савет доноси у року од 30 дана од дана 

покретања поступка за разрешење. 

Одлуку из става 5. овог члана Савет доноси већином гласова свих чланова. 

 

Поверљиви саветник 

 

Члан 22. 

 

Етички одбор именује једног или више поверљивих саветника из реда својих 

чланова. 

Судија се може обратити поверљивом саветнику ради добијања савета или у 

циљу разјашњења у вези са применом Етичког кодекса. 

Етички одбор доноси смернице за рад поверљивог саветника. 

 

Начин рада и одлучивања Етичког одбора 

Члан 23. 

Начин рада и одлучивања Етичког одбора уређује се Пословником о раду Етичког 

одбора. 

Иницијатива за давање начелног мишљења 

Члан 24. 

Свако може да поднесе иницијативу Етичком одбору за давање начелног 

мишљења о томе да ли  је одређено понашање судије у складу са Етичким кодексом.  

Иницијатива мора да садржи опис понашања судије и околности (ситуацију) у 

којима је оно испољено. 

Етички одбор даје начелно мишљење без навођења личних података судије 

поводом чијег понашања је поднета иницијатива. 

Етички одбор даје начелно мишљење већином гласова свих чланова у року од 30 

дана од дана пријема иницијативе. 

Мишљење се доставља подносиоцу иницијативе.  

Мишљења  Етичког одбора која су од значаја за примену Етичког кодекса 

објављују се на интернет страници Савета. 

 

 

Одлучивање о неспојивости судијске функције са другом функцијом, послом или 

приватним интересом 

 

Члан 25. 

 

Савет може да поднесе Етичком одбору захтев за доношење одлуке  да ли су 

одређена функција, посао или приватни интерес у супротности са достојанством и 



независношћу  судије и штетни по углед судијске функције (члан 31. став 4. Закона о 

судијама).  

 Захтев за доношење одлуке  из става 1. овог члана садржи  опис функције, посла 

или приватног интереса поводом којих се захтева одлука Етичког одбора. 

 

 

 

Одлучивање о неспојивости функције члана Савета са другом функцијом, послом 

или приватним интересом 

 

Члан 26. 

 

 Савет може да поднесе  Етичком одбору захтев за доношење одлуке да ли су 

одређена функција, посао или приватни интерес противни достојанству и независности 

члана Савета или штете угледу Савета (члан 15. став 4. Закона о Високом савету 

судства). 

 Захтев за доношење одлуке из става 1. овог члана  садржи опис функције, посла 

или приватног интерес поводом којих се захтева одлука Етичког одбора. 

 

 

Поступање Етичког одбора по захтеву Дисциплинског тужиоца 

Члан 27. 

Етички одбор по захтеву Дисциплинског тужиоца даје начелно мишљење о томе 

да ли одређено понашање судије представља кршење одредбе Етичког кодекса у знатној  

мери.  

Етички одбор је дужан да начелно мишљење из става 1. овог члана заједно са 

образложењем достави Дисциплинском тужиоцу у року од  90 дана од дана подношења 

захтева. 

 

Наставак вршења функције и право на накнаду члана Етичког одбора 

именованог по ранијим прописима 

 

Члан 28. 

 

 

Члан Етичког одбора Високог савета судства из реда судија у пензији,  

образованог у складу са одредбама Закона о Високом савету судства ("Службени 

гласник РС", број 116/08, 101/10, 88/11, 106/15 и 76/21) наставља да врши функцију, до 

истека времена на које је биран. 

Члан Етичког одбора из реда судија у пензији има право на новчану накнаду за 

рад у Етичком одбору у износу који утврди Савет. 

 

 



 

Окончање започетих поступака 

Члан 29.  

 

Поступци који су започети по одредбама Правилника о раду Етичког  одбора 

Високог савета судства  ("Службени гласник РС", број 68/22), а који нису окончани 

до ступања на снагу овог правилника, окончаће се по одредбама овог правилника.  

 

    Престанак важења ранијег правилника 

Члан 30. 

Даном ступања на снагу овог правилника престаје да важи Правилник о о раду 

Етичког одбора Високог савета судства ("Службени гласник РС", број 68/22). 

 

              Ступање на снагу  

Члан 31. 

Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у "Службеном 

гласнику Републике Србије". 

 

 

Број: 110-00-196/2023-01 

У Београду, 21. децембра 2023. године 

 

Председник Високог савета судства 

Зорана Делибашић 

 

 

 

 

 

 


