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1. УВОД  

 

Високи савет судства установљен је Уставом из 2006. године, као независан и самосталан орган 

који обезбеђује и гарантује независност и самосталност судова и судија.   

Први сазив Савета конституисан је 6. априла 2009. године, са 11 чланова; три члана по положају 

(председник Врховног касационог суда, министар надлежан за правосуђе и председник 

надлежног одбора Народне скупштине) и осам изборних чланова које бира Народна скупштина, 

међу којима шест судија са сталном судијском функцијом, од којих је један судија са територије 

аутономних покрајина и два угледна и истакнута правника, од којих је један адвокат, а други 

професор правног факултета (Закон о Високом савету судства ,,Сл. гласник РС“, бр.116/08, 

101/10, 88/11, 106/15 и 76/21). 

 

Проглашењем Акта о промени Устава Републике Србије и уставног закона за спровођење овог 

Акта на посебној седници Народне скупштине Републике Србије 9. фебруара 2022. године, 

завршена је процедура усвајања уставних амандмана у области правосуђа, за које су се грађани 

већински определили на референдуму у јануару исте године. Годину дана касније, Народна 

скупштина Републике Србије је ради усклађивања закона са изменама Устава у области 

правосуђа, 9. фебруара 2023. године усвојила сет правосудних закона, између којих и Закон о 

судијама, Закон о уређењу судова и Закон о Високом савету судства, чија је примена отпочела од 

дана конституисања Високог савета судства.   

Сетом нових правосудних закона између осталог, измештен је избор судија и председника судова 

из Народне скупштине у Високи савет судства, прописана је контрола одлука Савета од стране 

Уставног суда у случајевима прописаним Уставом и законом,  уведена је сталност судијске 

функције од избора до навршења радног века, утврђен је другачији положај, надлежност, 

организација и начин рада Високог савета судства, и прокламована је буџетска аутономија 

Високог савета судства.  

 

Законом о Високом савету судства („Сл. гласник РС“, број 10/2023) прописано је да Савет има 11 

чланова; шест судија које бирају судије, четири истакнута правника које бира Народна 

скупштина, те председник Врховног суда, као члан по положају 

 

Високи савет судства конституисан је као независни државни орган који обезбеђује и јемчи 

независност судова, судија, председника судова и судија поротника, 10. маја 2023. године, 

када је одлука о избору свих чланова Савета које бира Народна скупштина објављена у 

„Службеном гласнику Републике Србије“ („Сл.гласник РС“, бр. 38/23 од 10. маја 2023.год.). 

 

Изборни чланови постојећег сазива Савета из реда судија, који су изабрани на основу Закона о 

Високом савету судства (,,Сл. гласник РС“, бр.116/08, 101/10, 88/11, 106/15 и 76/21), настављају  

да обављају своју функцију до истека петогодишњег мандата на који су изабрани.  
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Савет има председника Савета, кога на пет година бира Савет међу изборним члановима Савета 

из реда судија, и потпредседника Савета, кога такође на пет година бира Савет, међу изборним 

члановима Савета које бира Народна скупштина. 

 

Састав Високог савета судства, од 10.05.2023.године  

Изборни чланови Савета из реда судија: Зорана Делибашић, Вукица Кужић, Гордана Вељовић, 

Марија Аранђеловић Јуреша, Снежана Бјелогрлић и Жак Павловић. 

Изборни чланови Савета из реда истакнутих правника: Александар Поповић,                            

Срђан Стефановић, проф. др Никола Бодирога и проф. др Јелена Вучковић. 

Члан Савета по положају је Јасмина Васовић, председник Врховног суда. 

 

Председник Савета: Зорана Делибашић, изборни члан из реда судија. 

Потпредседник Савета: проф. др Никола Бодирога, изборни члан из реда истакнутих правника 

које бира Народна скупштина.  

 

2. НАЧИН РАДА И ОДЛУЧИВАЊА САВЕТА 

  

Савет одлучује о питањима из своје надлежности на седницама Савета, које су по правилу јавне, 

осим у случајевима прописаним законом и Пословником.  

Одлуке Савета доносе се већином гласова свих чланова, изузетно одлуку о избору председника 

и потпредседника Савета, одлуку о избору председника Врховног суда и председника осталих 

судова, одлуку о разрешењу председника Врховног суда и председника осталих судова, и одлуку 

о разрешењу судије, Савет доноси већином од осам гласова.  

Савет доноси одлуку јавним гласањем,  одлука Савета мора бити образложена и објављена у 

„Службеном гласнику Републике Србије“ и на интернет страници Савета, ако законом није 

друкчије одређено.  

 

Дневни ред седница и записници са седница, објављују се на интернет страници Савета, одмах 

након њиховог усвајања. 

 

Почев од 15.05.2025. године, седнице Савета снимају се аудио-визуелно, на основу члана 29. 

Пословника о раду Високог савета судства („Службени гласник РС“,број 110/23 од 08.12.2023. 

године). Део седнице који је затворен за јавност се не снима. 

 

Аудио-визуелни снимак седнице, који се  поставља на интернет страници Савета у року од 24 

часа од одржавања седнице, доступан је на Јутјуб каналу Високог савета судства: 

https://www.youtube.com/@Visokisavetsudstva-RS 

 

Савет је у 2025. години заказао 15 редовних седница, од којих је 12 седница одржано, а 3 седнице 

нису одржане због недостатка кворума; 17 седница одржаних електронским путем и 1 ванредна 

седница. 

https://www.youtube.com/@Visokisavetsudstva-RS
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3. НАДЛЕЖНОСТ САВЕТА 

Законом о Високом савету судства, Законом о судијама и Законом о уређењу судова       

(„Службени гласник РС“, број 10/2023), прописане су надлежности Савета:  

1) бира судије и судије поротнике; 

2) одлучује о престанку функције судије и судије поротника; 

3) бира председника и потпредседника Савета; 

4) поставља вршиоце функције председника Врховног суда и председника осталих судова; 

5) бира председника Врховног суда и председнике осталих судова; 

6) одлучује о престанку функције председника Врховног суда и председника осталих 

судова; 

7) одлучује о трајном премештају, привременом упућивању или упућивању судије; 

8) одређује број судија и судија поротника за сваки суд; 

9) одлучује о удаљењу судије, председника суда и судије поротника; 

10) одлучује о неспојивости вршења друге функције, посла или приватног интереса са 

функцијом судије и судије поротника; 

11) одлучује о жалби у поступку вредновања рада судије и председника суда; 

12) именује Дисциплинског тужиоца, његове заменике и чланове Дисциплинске комисије и 

одређује услове за именовање и начин престанка дужности, начин рада и одлучивања у 

дисциплинским органима; 

13) одлучује о жалби у дисциплинском поступку; 

14) даје сагласност на програм сталне обуке за судију и запосленог у суду и врши надзор над 

његовим спровођењем; 

15) утврђује програм почетне обуке за судију; 

16) одлучује о обавезној обуци судије у случају промене специјализације, битних промена 

прописа, увођења нових техника рада и ради отклањања недостатака у раду судије 

уочених при вредновању његовог рада; 

17) доноси Етички кодекс; 

18) разматра и одлучује о извештају Етичког одбора о поштовању Етичког кодекса; 

19) одлучује о постојању непримереног утицаја на рад судије и суда и мери за спречавање 

непримереног утицаја; 

20) одлучује о притужби судије ако му је повређено право за које Законом о судијама није 

предвиђен посебан поступак заштите; 

21) обавља посао правосудне управе из своје надлежности; 

22) одлучује о приговору судије на годишњи распоред послова у суду или измену годишњег 

распореда послова у суду; 

23) одређује судове у којима се организује служба пружања подршке и помоћи оштећенима 

и сведоцима и уређује рад ове службе, у складу са законом; 

24) даје мишљење о акту о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у суду; 

25) даје мишљење о мерилима за одређивање броја судског особља; 
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26) даје мишљење о акту којим се уређује поступак пријема судијског помоћника и 

судијског приправника; 

27) даје мишљење о броју судијских приправника за сваки суд;  

28) води лични лист за сваког судију и судију поротника и прописује образац и начин 

вођења личног листа судије и судије поротника; 

29) прописује образац и начин вођења личног листа за судско особље запослено у суду; 

30) надзире примену Судског пословника, у складу за законом и доноси год. план надзора; 

31) одлучује о имунитету судије и члана Савета; 

32) предлаже обим и структуру буџетских средстава и врши надзор над њиховим трошењем, 

у складу са законом; 

33) даје мишљење о покретању парничног поступка ради накнаде исплаћеног новчаног 

износа за штету коју je судија проузроковао незаконитим и неправилним радом, a коју је 

исплатила Република Србија; 

34) одлучује о приговору у поступку избора за члана Савета из реда судија; 

35) прикупља и анализира статистичке податке, доноси годишње и вишегодишње планове у 

циљу ефикасног управљања кадровским, финансијским и материјалним ресурсима суда; 

36) образује радна тела Савета и врши избор и разрешење њихових чланова и заменика 

чланова; 

37) даје мишљење о изменама или допунама постојећих или доношењу нових закона који 

уређују положај судије, организацију и поступање суда, као и других системских закона 

које суд примењује или су од значаја за обављање судијске функције; 

38) доноси годишњи извештај о свом раду; 

39) обавештава јавност о свом раду; 

40) сарађује са правосудним саветом друге државе и међународном организацијом; 

41) доноси акте предвиђене законом; 

42) обавља и друге надлежности и послове одређене законом. 

 

Високи савет судства врши и послове правосудне управе који су прописани Законом о уређењу 

судова, и то: надзор над применом Судског пословника; утврђивање општих смерница за 

унутрашње уређење суда; доношење упутства за састављање извештаја о раду суда; праћење рада 

судова; статистичка и аналитичка обрада података о раду суда; сарадња у изради подзаконских 

аката о организацији и раду суда; давање мишљења на правилник о унутрашњој организацији и 

систематизацији радних места у суду; предлагање и расподелу обима и сруктуре буџетских 

средстава неопходних за рад судова за текуће расходе, осим расхода за судско особље и 

одржавање опреме и објеката;  надзор над трошењем буџетских средстава опредељених за рад 

судова, у оквиру својих буџетских надлежности; вођење личног листа за судије и судије 

поротнике; праћење правилне расподеле предмета у судовима. 
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▪ Избор судија  

У току 2025. године Савет је одлучивао о избору судија по јавним конкурсима који су објављени 

у ,,Службеном гласнику Републике Србије” у 2023, 2024. и 2025. години. 

Поступак избора судија спроведен је у складу са одредбама чл. 48 - 58. Закона о судијама и 

Правилником о поступку за избор судије и председника суда („Сл.гласник РС”, број 34/24).  

  

Укупан број изабраних судија у 2025. години је 146, и то:   

- 52 из реда судија другог суда;   

- 65 из реда судијских помоћника;  

- 24 корисника почетне обуке Правосудне академије и   

-   5 из реда осталих лица. 

   

У наставку је табеларни преглед избора судија у 2025. години, по броју јавног конкурса.  

 
Напомена: У колони „Укупно изабрано“ код суда где ни један од предложених кандидата није добио потребну 

већину гласова чланова, стоји нула „0“, а где поступак избора није окончан до краја 2025. године, стоји „поступак 

у току“.  

 
Јавни конкурс објављен у ,,Службеном гласнику РС“, број 116/23 од 26.12.2023.године         

 Ред. 

бр.  
Суд за који је оглашен избор 

судија  
Судија  

Судијски 

помоћник  
Полазник 

академије  
Остала 

лица  
Укупно изабрано   

1  Први основни суд у Београду           11        2    13  

2  Други основни суд у Београду             2        2      4  

3  Трећи основни суд у Београду              1      1 

4  Основни суд у Лазаревцу        0 

5  Основни суд у Младеновцу    1       1  

  Укупно     14         5                 19 

 

Јавни конкурс објављен у ,,Службеном гласнику РС“, број 18/24 од 08.03.2024.године         

 Ред. 

бр.  
Суд за који је оглашен избор 

судија  Судија  
Судијски 

помоћник  
Полазник 

академије  
Остала 

лица  Укупно изабрано   

1  Виши суд у Јагодини          Поступак у току 

  Укупно       

 

Јавни конкурс објављен у ,,Службеном гласнику РС“, број 47/24 од 24.05.2024.године         

 Ред. 

бр.  
Суд за који је оглашен избор 

судија  Судија  
Судијски 

помоћник  
Полазник 

академије  
Остала 

лица  Укупно изабрано   

1 Апелациони суд у Нишу 3    3 

  Укупно  3    3 
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Јавни конкурс објављен у ,,Службеном гласнику РС“, број 97/24 од 06.12.2024.године         

 Ред. 

бр.  
Суд за који је оглашен избор 

судија  Судија  
Судијски 

помоћник  
Полазник 

академије  
Остала 

лица  Укупно изабрано   

1 Виши суд у Сремској Митровици 3    3 

  Укупно  3    3 

 

Јавни конкурс објављен у ,,Службеном гласнику РС“, број 52/24 од 14.06.2024.године  

 Ред. 

бр.  
Суд за који је оглашен избор 

судија  Судија  
Судијски 

помоћник  
Полазник 

академије  
Остала 

лица  Укупно изабрано   

1  Апелациони суд у Новом Саду 5    5 

2  Виши суд у Београду     10    10 

3  Први основни суд у Београду  7 2  9 

 44 Други основни суд у Београду  3   3 

5 Основни суд у Алексинцу  1 1  2 

6 Основни суд у Аранђеловцу  1   1 

7 Основни суд у Врању  1   1 

8 Основни суд у Врбасу            1  1 

9 Основни суд у Вршцу  2   2 

10 Основни суд у Зајечару  1   1 

11 Основни суд у Јагодини  2   2 

12 Основни суд у Крагујевцу  2   2 

13 Основни суд у Краљеву  1   1 

14 Основни суд у Крушевцу   1  1 

15 Основни суд у Лесковцу  2   2 

16 Основни суд у Лозници   1  1 

17 Основни суд у Мионици  1   1 

18 Основни суд у Нишу   2  2 

19 Основни суд у Новом Пазару  1   1 

20 Основни суд у Новом Саду  3 1  4 

21 Основни суд у Панчеву  1   1 

22 Основни суд у Параћину  1   1 

23 Основни суд у Пироту  1   1 

24 Основни суд у Пожаревцу  1   1 

25 Основни суд у Пријепољу    1 1 

26 Основни суд у Прокупљу  1   1 

27 Основни суд у Смедереву  1   1 

28 Основни суд у Трстенику  1   1 

29 Основни суд у Чачку  1   1 

30 Основни суд у Шапцу  1   1 

31 Прекршајни апелациони суд 5   1 6 
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32 Прекршајни суд у Београду  3 3  6 

33 Прекршајни суд у Ваљеву  3   3 

34 Прекршајни суд у Врању  1   1 

35 Прекршајни суд у Зрењанину   1  1 

36 Прекршајни суд у Јагодини   1  1 

37 Прекршајни суд у Крагујевцу   1 1 2 

38 Прекршајни суд у Крушевцу   1  1 

39 Прекршајни суд у Лозници  1  1 2 

40 Прекршајни суд у Нишу   1  1 

41 Прекршајни суд у Новом Саду  2 1  3 

42 Прекршајни суд у Панчеву 1    1 

43 Прекршајни суд у Пожаревцу  1   1 

44 Прекршајни суд у Руми    1 1 

45 Прекршајни суд у Шапцу  3 1  4 

 Укупно  21 51 19 5 96 

 

Савет је току 2025. године, у складу са Одлуком о броју судија у судовима („Сл.гласник РС”, 

бр. . 88/2015..... 51/23, 93/23, 83/25), а на основу извештаја о раду судова и извршене анализе о 

потребном броју судија у судовима опште и посебне надлежности (број судија који навршавају 

радни век у току године и  оптерећеност судија бројем предмета), објавио 8 јавних конкурса 

за 416 судијских места на које је поднето укупно 7193 пријаве.  

 

Преглед објављених јавних конкурса 

 

Р.  
Бр.  Суд за који је оглашен избор судија  Бр. Сл.гл. и датум  

Број 

судијских 

места 

Број 

поднетих 

пријава 

Укупно 

изабрано 

1  Апелациони суд у Београду 5/25 од 17.01.2025. 8 93 8 

2  Апелационисуд у Крагујевцу 5/25 од 17.01.2025. 3 52 3 

3  Апелациони суд у Нишу 5/25 од 17.01.2025. 3 46 3 

4  Апелациони суд у Новом Саду 5/25 од 17.01.2025. 3 54 3 

5  Виши суд у Београду 5/25 од 17.01.2025. 2 112 2 

6  Виши суд у Зајечару 5/25 од 17.01.2025. 2 13 У току 

7  Виши суд у Зрењанину 5/25 од 17.01.2025. 1 11 У току 

8  Виши суд у Јагодини 5/25 од 17.01.2025. 1 17 У току 

9  Виши суд у Крагујевцу 5/25 од 17.01.2025. 4 27 У току 

10  Виши суд у Крушевцу 5/25 од 17.01.2025. 1 10 У току 

11  Виши суд у Лесковцу 5/25 од 17.01.2025. 2 13 У току 

12  Виши суд у Неготину 5/25 од 17.01.2025. 1 3 У току 
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13  Виши суд у Нишу 5/25 од 17.01.2025. 3 55 У току 

14  Виши суд у Новом Саду 5/25 од 17.01.2025. 6 43 У току 

15  Виши суд у Пироту 5/25 од 17.01.2025. 1 9 У току 

16  Виши суд у Пожаревцу 5/25 од 17.01.2025. 1 6 У току 

17 Виши суд у Сомбору 5/25 од 17.01.2025. 2 12 У току 

18 Виши суд у Смедереву 5/25 од 17.01.2025. 1 18 У току 

19 Виши суд у Ужицу 5/25 од 17.01.2025. 1 5 У току 

20 Први основни суд у Београду 5/25 од 17.01.2025. 10 281 У току 

21 Други основни суд у Београду 5/25 од 17.01.2025. 6 271 У току 

22 Трећи основни суд у Београду 5/25 од 17.01.2025. 5 264 У току 

23 Основни суд у Бору 5/25 од 17.01.2025. 1 9 У току 

24 Основни суд у Бујановцу 5/25 од 17.01.2025. 2 17 У току 

25 Основни суд у Ваљеву 5/25 од 17.01.2025. 6 31 У току 

26 Основни суд у Врању 5/25 од 17.01.2025. 1 22 У току 

27 Основни суд у Врбасу 5/25 од 17.01.2025. 1 13 У току 

28 Основни суд у Горњем Милановцу 5/25 од 17.01.2025. 3 29 У току 

29 Основни суд у Димитровграду 5/25 од 17.01.2025. 1 8 У току 

30  Основни суд у Зајечару 5/25 од 17.01.2025. 2 21 У току 

31  Основни суд у Зрењанину 5/25 од 17.01.2025. 1 13 У току 

32  Основни суд у Ивањици 5/25 од 17.01.2025. 1 12 У току 

33  Основни суд у Кикинди 5/25 од 17.01.2025. 1 6 У току 

34  Основни суд у Књажевцу 5/25 од 17.01.2025. 1 11 У току 

35  Основни суд у Крагујевцу 5/25 од 17.01.2025. 3 87 У току 

36  Основни суд у Крушевцу 5/25 од 17.01.2025. 3 30 У току 

37  Основни суд у Лесковцу 5/25 од 17.01.2025. 3 34 У току 

38  Основни суд у Лозници 5/25 од 17.01.2025. 1 11 У току 

39  Основни суд у Младеновцу 5/25 од 17.01.2025. 1 30 У току 

40  Основни суд у Неготину 5/25 од 17.01.2025. 1 14 У току 

41  Основни суд у Нишу 5/25 од 17.01.2025. 5 99 У току 

42  Основни суд у Новом Пазару 5/25 од 17.01.2025. 1 26 У току 

43  Основни суд у Новом Саду 5/25 од 17.01.2025. 9 139 У току 

44  Основни суд у Панчеву 5/25 од 17.01.2025. 2 50 У току 

45  Основни суд у Параћину 5/25 од 17.01.2025. 1 25 У току 

46  Основни суд у Петровцу на Млави 5/25 од 17.01.2025. 1 12 У току 

47  Основни суд у Пироту 5/25 од 17.01.2025. 1 14 У току 
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48  Основни суд у Пожеги 5/25 од 17.01.2025. 1 18 У току 

49  Основни суд у Прибоју 5/25 од 17.01.2025. 1 7 У току 

50  Основни суд у Прокупљу 5/25 од 17.01.2025. 1 21 У току 

51  Основни суд у Рашкој 5/25 од 17.01.2025. 1 13 У току 

52  Основни суд у Руми 5/25 од 17.01.2025. 1 24 У току 

53  Основни суд у Сенти 5/25 од 17.01.2025. 2 10 У току 

54  Основни суд у Сјеници 5/25 од 17.01.2025. 1 13 У току 

55  Основни суд у Смедереву 5/25 од 17.01.2025. 1 23 У току 

56  Основни суд у Сомбору 5/25 од 17.01.2025. 5 32 У току 

57  Основни суд у Суботици 5/25 од 17.01.2025. 3 22 У току 

58  Основни суд у Трстенику 5/25 од 17.01.2025. 1 16 У току 

59  Основни суд у Ужицу 5/25 од 17.01.2025. 6 30 У току 

60  Основни суд у Чачку 5/25 од 17.01.2025. 3 34 У току 

61  Основни суд у Шапцу 5/25 од 17.01.2025. 1 22 У току 

62  Прекршајни суд у Београду 5/25 од 17.01.2025. 7 82 У току 

63  Прекршајни суд у Ваљеву 5/25 од 17.01.2025. 2 14 У току 

64  Прекршајни суд у Горњем Милановцу 5/25 од 17.01.2025. 1 9 У току 

65  Прекршајни суд у Зајечару 5/25 од 17.01.2025. 3 13 У току 

66  Прекршајни суд у Јагодини 5/25 од 17.01.2025. 1 9 У току 

67  Прекршајни суд у Кикинди 5/25 од 17.01.2025. 1 2 У току 

68  Прекршајни суд у Крушевцу 5/25 од 17.01.2025. 2 18 У току 

69  Прекршајни суд у Лесковцу 5/25 од 17.01.2025. 1 20 У току 

70  Прекршајни суд у Лозници 5/25 од 17.01.2025. 1 10 У току 

71  Прекршајни суд у Младеновцу 5/25 од 17.01.2025. 1 14 У току 

72  Прекршајни суд у Нишу 5/25 од 17.01.2025. 2 44 У току 

73  Прекршајни суд у Новом Пазару 5/25 од 17.01.2025. 1 18 У току 

74  Прекршајни суд у Новом Саду 5/25 од 17.01.2025. 1 22 У току 

75  Прекршајни суд у Панчеву 5/25 од 17.01.2025. 1 17 У току 

76  Прекршајни суд у Пироту 5/25 од 17.01.2025. 2 15 У току 

77  Прекршајни суд у Пожаревцу 5/25 од 17.01.2025. 1 9 У току 

78  Прекршајни суд у Пожеги 5/25 од 17.01.2025. 1 9 У току 

79  Прекршајни суд у Прешеву 5/25 од 17.01.2025. 1 10 У току 

80  Прекршајни суд у Пријепољу 5/25 од 17.01.2025. 2 6 У току 

81  Прекршајни суд у Прокупљу 5/25 од 17.01.2025. 1 16 У току 

82  Прекршајни суд у Сјеници 5/25 од 17.01.2025. 1 12 У току 
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83  Прекршајни суд у Срем. Митровици 5/25 од 17.01.2025. 1 7 У току 

84  Прекршајни суд у Суботици 5/25 од 17.01.2025. 1 4 У току 

85  Прекршајни суд у Ужицу 5/25 од 17.01.2025. 1 11 У току 

86  Прекршајни суд у Шапцу 5/25 од 17.01.2025. 2 13 У току 

87  Привредни суд у Београду 5/25 од 17.01.2025. 11 67 У току 

88  Привредни суд у Крагујевцу 5/25 од 17.01.2025. 2 19 У току 

89  Привредни суд у Зајечару 5/25 од 17.01.2025. 1 5 У току 

90  Привредни суд у Лесковцу 5/25 од 17.01.2025. 1 9 У току 

91  Привредни суд у Нишу 5/25 од 17.01.2025. 1 15 У току 

92  Привредни суд у Новом Саду 5/25 од 17.01.2025. 3 29 У току 

93  Привредни суд у Срем. Митровици 5/25 од 17.01.2025. 1 8 У току 

94  Врховни суд 17/25 од 28.02.2025. 3 27 У току 

95 Први основни суд у Београду 21/25 од 13.03.2025. 14 274 У току 

96 Други основни суд у Београду 21/25 од 13.03.2025. 3 264 У току 

97 Трећи основни суд у Београду 21/25 од 13.03.2025. 12 258 У току 

98 Прекршајни апелациони суд 28/25 од 28.03.2025. 4 96 У току 

99 Виши суд у Београду 36/25 од 17.04.2025. 7 125 6 

100 Виши суд у Зрењанину 36/25 од 17.04.2025. 2 8 У току 

101 Виши суд у Нишу 36/25 од 17.04.2025. 3 50 У току 

102 Виши суд у Сремској Митровици 36/25 од 17.04.2025. 1 9 У току 

103 Основни суд у Великој Плани 36/25 од 17.04.2025. 2 19 У току 

104 Основни суд у Лебану 36/25 од 17.04.2025. 1 9 У току 

105 Прекршајни суд у Београду 36/25 од 17.04.2025. 3 59 У току 

106 Прекршајни суд у Зајечару 36/25 од 17.04.2025. 1 11 У току 

107 Прекршајни суд у Крагујевцу 36/25 од 17.04.2025. 3 34 У току 

108 Прекршајни суд у Прокупљу 36/25 од 17.04.2025. 1 7 У току 

109 Прекршајни суд у Срем. Митровици 36/25 од 17.04.2025. 2 15 У току 

110 Привредни суд у Сомбору 36/25 од 17.04.2025. 2 11 У току 

111 Врховни суд 83/25 од 26.09.2025. 2 36 У току 

112 Управни суд 83/25 од 26.09.2025. 3 64 У току 

113 Управни суд 95/25 од 31.10.2025. 5 82 У току 

114 Привредни апелациони суд 103/2025 од 21.11.2025. 4 26 У току 

115 Прекршајни апелациони суд 103/2025 од 21.11.2025. 8 114 У току 
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116 Апелациони суд у Београду 103/2025 од 21.11.2025. 3 70 У току 

117 Апелациони суд у Крагујевцу 103/2025 од 21.11.2025. 1 27 У току 

118 Апелациони суд у Нишу 103/2025 од 21.11.2025. 1 21 У току 

119 Апелациони суд у Новом Саду 103/2025 од 21.11.2025. 3 45 У току 

120 Виши суд у Београду 103/2025 од 21.11.2025. 5 135 У току 

121 Виши суд у Ваљеву 103/2025 од 21.11.2025. 1 7 У току 

122 Виши суд у Зрењанину 103/2025 од 21.11.2025. 1 7 У току 

123 Виши суд у Крагујевцу 103/2025 од 21.11.2025. 3 31 У току 

124 Виши суд у Краљеву 103/2025 од 21.11.2025. 2 15 У току 

125 Виши суд у Новом Саду 103/2025 од 21.11.2025. 4 41 У току 

126 Виши суд у Панчеву 103/2025 од 21.11.2025. 2 21 У току 

127 Виши суд у Пироту 103/2025 од 21.11.2025. 1 7 У току 

128 Виши суд у Пожаревцу 103/2025 од 21.11.2025. 2 14 У току 

129 Виши суд у Смедереву 103/2025 од 21.11.2025. 3 27 У току 

130 Виши суд у Сремској Митровици 103/2025 од 21.11.2025. 1 11 У току 

131 Виши суд у Суботици 103/2025 од 21.11.2025. 1 5 У току 

132 Виши суд у Чачку 103/2025 од 21.11.2025. 1 7 У току 

133 Виши суд у Ужицу 103/2025 од 21.11.2025. 1 6 У току 

134 Први основни суд у Београду 103/2025 од 21.11.2025. 3 282 У току 

135 Други основни суд у Београду 103/2025 од 21.11.2025. 4 279 У току 

136 Трећи основни суд у Београду 103/2025 од 21.11.2025. 4 271 У току 

137 Основни суд у Бачкој Паланци 103/2025 од 21.11.2025. 2 18 У току 

138 Основни суд у Бору 103/2025 од 21.11.2025. 1 11 У току 

139 Основни суд у Бечеју 103/2025 од 21.11.2025. 1 12 У току 

140 Основни суд у Ваљеву 103/2025 од 21.11.2025. 2 34 У току 

141 Основни суд у Врању 103/2025 од 21.11.2025. 1 23 У току 

142 Основни суд у Вршцу 103/2025 од 21.11.2025. 3 12 У току 

143 Основни суд у Зајечару 103/2025 од 21.11.2025. 1 20 У току 

144 Основни суд у Јагодини 103/2025 од 21.11.2025. 1 26 У току 

145 Основни суд у Кикинди 103/2025 од 21.11.2025. 1 5 У току 

146 Основни суд у Краљеву 103/2025 од 21.11.2025. 1 27 У току 

147 Основни суд у Куршумлији 103/2025 од 21.11.2025. 1 12 У току 

148 Основни суд у Лазаревцу 103/2025 од 21.11.2025. 2 29 У току 
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149 Основни суд у Лесковцу 103/2025 од 21.11.2025. 2 36 У току 

150 Основни суд у Лозници 103/2025 од 21.11.2025. 1 15 У току 

151 Основни суд у Новом Саду 103/2025 од 21.11.2025. 5 118 У току 

152 Основни суд у Неготину 103/2025 од 21.11.2025. 1 15 У току 

153 Основни суд у Панчеву 103/2025 од 21.11.2025. 1 57 У току 

154 Основни суд у Петровцу на Млави 103/2025 од 21.11.2025. 1 14 У току 

155 Основни суд у Пироту 103/2025 од 21.11.2025. 1 22 У току 

156 Основни суд у Пожаревцу 103/2025 од 21.11.2025. 1 19 У току 

157 Основни суд у Пријепољу 103/2025 од 21.11.2025. 1 5 У току 

158 Основни суд у Прокупљу 103/2025 од 21.11.2025. 2 27 У току 

159 Основни суд у Смедереву 103/2025 од 21.11.2025. 1 27 У току 

160 Основни суд у Сомбору 103/2025 од 21.11.2025. 1 25 У току 

161 Основни суд у Сремској Митровици 103/2025 од 21.11.2025. 1 21 У току 

162 Основни суд у Старој Пазови 103/2025 од 21.11.2025. 1 33 У току 

163 Основни суд у Чачку 103/2025 од 21.11.2025. 1 32 У току 

164 Основни суд у Шапцу 103/2025 од 21.11.2025. 3 26 У току 

165 Основни суд у Шиду 103/2025 од 21.11.2025. 1 13 У току 

166 Прекршајни суд у Аранђеловцу 103/2025 од 21.11.2025. 2 16 У току 

167 Прекршајни суд у Београду 103/2025 од 21.11.2025. 3 65 У току 

168 Прекршајни суд у Бачкој Паланци 103/2025 од 21.11.2025. 1 11 У току 

169 Прекршајни суд у Зрењанину 103/2025 од 21.11.2025. 1 9 У току 

170 Прекршајни суд у Лазаревцу 103/2025 од 21.11.2025. 1 14 У току 

171 Прекршајни суд у Крагујевцу 103/2025 од 21.11.2025. 1 28 У току 

172 Прекршајни суд у Краљеву 103/2025 од 21.11.2025. 2 21 У току 

173 Прекршајни суд у Лозници 103/2025 од 21.11.2025. 1 14 У току 

174 Прекршајни суд у Младеновцу 103/2025 од 21.11.2025. 2 22 У току 

175 Прекршајни суд у Нишу 103/2025 од 21.11.2025. 1 47 У току 

176 Прекршајни суд у Новом Саду 103/2025 од 21.11.2025. 1 24 У току 

177 Прекршајни суд у Панчеву 103/2025 од 21.11.2025. 2 21 У току 

178 Прекршајни суд у Пријепољу 103/2025 од 21.11.2025. 1 5 У току 

179 Прекршајни суд у Руми 103/2025 од 21.11.2025. 1 16 У току 

180 Прекршајни суд у Трстенику 103/2025 од 21.11.2025. 1 12 У току 

181 Прекршајни суд у Чачку 103/2025 од 21.11.2025. 2 19 У току 



 
 

15 
 

 

 

Табеларни преглед избора судија, у периоду од 2013. до 2025. године.  

 

 

Укупан број изабраних судија у 2025. години  је 146, и то: 

- по јавним конкурсима из 2023. године 19; 

- по јавним конкурсима из 2024. године 102 и 

- по јавним конкурсима из 2025. године 25.  

 

 

182 Привредни суд у Београду 103/2025 од 21.11.2025. 4 82 У току 

183 Привредни суд у Зрењанину 103/2025 од 21.11.2025. 1 8 У току 

184 Привредни суд у Краљеву 103/2025 од 21.11.2025. 1 8 У току 

185 Привредни суд у Нишу 103/2025 од 21.11.2025. 1 20 У току 

186 Привредни суд у Новом Саду 103/2025 од 21.11.2025. 2 23 У току 

187 Привредни суд у Панчеву 103/2025 од 21.11.2025. 1 15 У току 

188 Привредни суд у Срем. Митровици 103/2025 од 21.11.2025. 1 13 У току 

       УКУПНО  416 7193      25 

Година  
        судија 

другог суда 
судијски 

помоћник 

полазник 
  Правосудне          

    академије 
остала лица укупно изабрано 

2013  77 14 14 1 106 

2014  57 44 3 5 109 

2015  48 67 6 5 126 

2016  40 83 4 6 133 

2017  48 2 1 0 51 

2018  92 229 45 17 383 

2019  117 46 6 7 176 

2020  63 57 11 10 141 

2021  46 166 20 27 259 

2022  45 92 9 3 149 

2023  76 168 20 17 281 

2024  124 77 19 21 241 

2025 52 65 24 5 146 

  Укупно   885 1110 182 124 2301 
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▪ Жалбе Уставном суду на одлуке Високог савета судства                                        

о избору судије и председника суда  

Законом о судијама, између осталог прописано је да на одлуку Високог савета судства о избору 

судије и избору председника суда,  кандидат може изјавити жалбу Уставном суд. 

У току 2025. године, пред Уставним судом је ожалбено 85 одлука Високог савета судства о 

избору судија. Уставни суд је одбацио жалбе као очигледно неосноване изјављене на 73 одлуке 

Савета, док о жалбама изјављеним на 12 одлука Савета Уставни суд није одлучио.  

У току 2025. године, пред Уставним судом је ожалбено 8 одлука Високог савета судства о избору 

председника суда. Уставни суд је одбацио жалбе као очигледно неосноване. 

▪ Престанак судијске функције   

  

Савет је у 2025. години донео укупно 143 одлукe о престанку судијске функције, и то:   

- 110 одлука због навршења радног века;  

- 22 одлуке на лични захтев; 

-   1 одлука по основу разрешења због учињеног тешког дисциплинског прекршаја;  

-   7 одлука истеком мандата председника суда и  

-   3 одлуке због трајног губитка радне способности.   

У 2025. години преминуо је 1 судија. 

  

▪ Избор судија поротника  

У складу са Одлуком о броју судија поротника у судовима („Сл. гласник РС“, број 58/24), у току 

2025. године, објављен је један јавни конкурс за избор судија поротника, по коме је изабрано 

55  судија поротника.  

По јавном конкурсу који је објављен 2024. године, а који је окончан 2025. године,  изабрано је 

145 судија поротника.  

Укупан број изабраних судија поротника у току 2025. године је 200. 

Избор судија поротника спроведен је у складу са одредбама чл. 86 - 89. Закона о судијама и 

Правилником о поступку за избор судије поротника („Службени гласник РС“, број 37/24).   

  
 

Изабрано

145

55

200УКУПНО: 516 264

Јавни конкурс за избор судија 

поротника

Број расписаних 

места

Број поднетих 

пријава

Објављен у "Службеном гласнику РС"

бр. 99/24 од 13.12.2024. године

Објављен у "Службеном гласнику РС"

бр. 78/25 од 12.09.2025. године

431

85

202

62
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▪ Престанак функције судије поротника  

Савет је у 2025. години донео укупно 12 одлука о престанку функције судије поротника, 11 

одлука на лични захтев и 1 одлуку о престанку функције судије поротника истеком мандата за 

85 судија поротника. У 2025. години преминуло је 6 судија поротника.  

 

▪ Постављање вршиоца функције председника суда   

Савет је у складу са одредбама члана 78. Закона о судијама у току 2025. године, донео 25 одлукa 

о постављењу вршиоца функције председника суда, док нови председник не ступи на функцију, 

а најдуже на једну годину.  

 

▪ Избор председника суда  

 

Савет је у току 2025. године, изабрао  19 председника судова по јавним конкурсима из 2024. 

године и објавио 4 јавнa конкурса за избор председника суда за укупно 24 суда, за које је 

поступак избора „у току“. 

Поступак избора председника суда спроведен је у складу са одредбама чл. 74 и 75. Закона о 

судијама и Правилником  о поступку за избор судије и председника суда. 

 

▪ Престанак функције председника суда  

 

Савет је у складу са одредбама члана 79. Закона о судијама,  донео 11 одлука о престанку 

функције председника суда, 10 одлука због истека мандата и 1 одлука на лични захтев.   

  

▪ Одлуке о трајном премештају и привременом упућивању  

судије у други суд  

  

Савет је току 2025. године, у складу са чл. 19. и 20. Закона о судијама донео 1 одлуку о трајном 

премештају судије и 3 одлуке о привременом упућивању судије у други суд.    

 

▪ Одлуке о удаљењу судије и председника суда  

  

У току 2025. године, Савет је у складу са чланом 15. Закона о судијама, донео две одлуке о 

удаљењу судије са судијске функције због упућивања на обавезан лекарски преглед ради 

провере радне способности за вршење судијске функције, од којих је једна одлука укинута.  

     

▪ Одлуке о поступку неспојивости  

 

На основу члана 32. Закона о судијама, судија је дужан да писмено обавести Високи савет 

судства о другој функцији, послу или приватном интересу за које постоји могућност да је 

неспојив са судијском функцијом, а само обавештење о истом може да поднесе свако лице.  
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Високи савет судства обавештава судију, председника суда и председника непосредно вишег 

суда, о постојању неспојивости функције, посла или приватног интереса са судијском 

функцијом. У току 2025. године, Савет је у складу са одредбама члана 31. Закона о судијама, 

донео две одлуке о спојивости вршења судијске функције са другом фунцијом, послом или 

приватним интересом.   

 

▪ Одлуке о жалби у дисциплинском поступку  

У току 2025. Савет је као другостепени орган одлучивао у једном предмету по основу жалбе 

Дисциплинског тужиоца Високог савета судства поднете против решења Дисциплинске 

комисије Високог савета судства. Савет је одбио жалбу и потврдио решење Дисциплинске 

комисије.  

▪ Одлуке о праву судије на заштиту од непримереног утицаја  
 

Законом о Високом савету судства прописана је и надлежност да Савет одлучује о постојању 

непримереног утицаја на рад судије и суда и мери за спречавање непримереног утицаја, док је 

Законом о судијама, прописано право судије на подношење захтева за заштиту од непримереног 

утицаја Високом савету судства. 
Савет је именовао члана Савета из реда судија за поступање у случају непримереног утицаја на 

рад судије и суда и донео Правилник о заштити судије и суда од непримереног утицаја („Сл. 

гласник РС“ бр.110/23) од 8. децембра 2023.године. 
 У току 2025. године, Савет је донео једну одлуку о постојању непримереног утицаја по захтеву 

из 2024. године, док је за укупно четири захтева судија, примљених у 2025.години, испитивање 

постојања непримереног утицаја у току. 
 

▪ Одлуке о приговору судије на годишњи распоред послова у суду  

  

Савет је у току 2025. године одлучивао о 31 приговору судија изјављеним на годишњи распоред 

послова у суду или измене истог, на основу одредбе члана 36. Закона о уређењу судова, тако што 

је за  2 приговора донета одлука о усвајању, 8 приговора је одбачено, док је 21 приговор одбијен 

као неоснован.  

 

▪ Одлуке о притужби судије по члану 29. Закона о судијама 

 

На основу члана 29. Закона о судијама, судија може Високом савету судства изјавити притужбу 

ако му је повређено право за које овим законом није предвиђен посебан поступак заштите. 

У току 2025. године, поднето је 9 притужби од стране судија, на основу члана 29. Закона о 

судијама, две притужбе су остале нерешене из 2024. године. Одлучено је о укупно 11 притужби, 

од две притужбе из 2024. године једна је усвојена, а једна одбачена, од 9 притужби из 2025. 

године, 8 притужби су одбачене као недозвољене, док по једној притужби није донета одлука јер 

је поступак и даље у току. 
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▪ Притужбе на рад суда и судије   

 

На основу чл. 10. Закона о уређењу судова, странка и други учесник у судском поступку има 

право притужбе на рад суда ако сматра да је неправилан, да се поступак одуговлачи, или да 

постоји било какав непримерен утицај на његов ток и исход. Ако је притужба поднета преко 

министарства надлежног за правосуђе, непосредно вишег суда или Високог савета судства, о 

основаности притужбе и предузетим мерама обавештава се  орган преко којег је притужба 

поднета ( члан 56.став 5. Закона о уређењу судова). 

У току 2025. године, примљено је укупно 541 нових притужби/представки за које су формирани 

предмети, као и многобројне допуне које су везане за већ формиране предмете: 

- Број притужби по члану 29. Закона о судијама је 9 девет; 

- Преостали број притужби односиле су се на притужбе/представке странака и других 

учесника у поступку на рад судова и судија, те су у складу са чланом 56. Закона о уређењу 

судова и чланом 15. Правилника о поступку по притужбама („Сл. гласник РС“, број 34/24), 

прослеђене председнику надлежног суда на одлучивање. 

Од притужби/представки које су прослеђене надлежним председницима судова, 43 притужби су 

основане, 241 неоснованих, 40 притужби је одбачено, за 95 притужби суд се огласио 

ненадлежним, а за 54 притужбе није донета оцена основаности. Дисциплинском тужиоцу 

Високог савета судства прослеђено је 106 притужби. 

 

▪ Одлуке Савета  

  

У наставку је табеларни преглед свих одлука Савета у 2025.години.   

 

Одлуке Савета у 2025. год  Укупан број одлука      

     
Одлука о избору судије   146    
Одлука о избору судије поротника  2  *   

Одлука о престанку судијске функције  143    
Одлука о престанку функције судије поротника  12   
Одлука о постављењу вршиоца функције председника суда  25     
Одлука о избору председника суда  19     

Одлука о престанку функције председника суда  11     
Одлука о удаљењу судије и председника суда  2    
Одлука о неспојивости вршења судијске ф-је са другим послом  2    
Одлука о жалби у другостепеном дисциплинском поступку  1     

Одлука о постојању непримереног утицају на рад судије и суда   1    
Одлука о приговору судије на годишњи распоред послова у суду  31     
Одлука по притужби судије изјављеној по члану 29. Закона о судијама   10    

Укупно   404    

 

Напомена: *  Савет је донео 2 одлуке о избору судија поротника за укупно 200 поротника.   



 
 

20 
 

▪ Мишљење на акт о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у 

суду 

 

Одредбом члана 59. став 3. Закона о уређењу судова прописано је да председник суда доставља 

акт о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места на мишљење Високом савету 

судства, пре достављања акта министарству надлежном за правосуђе на сагласност. 

Током 2025. године, дато је 26 позитивних мишљења на акт о унутрашњем уређењу и 

систематизацији радних места у суду, док за 8 захтева судова који су достваљени крајем године, 

није још дато мишљење.  

 

▪   Подзаконска акта предвиђена законом 

Високи савет судства је у 2025. години донео следећа акта: 

- Одлуку о измени Одлуке о броју судија у судовима, која је објављена у ,,Службеном 

гласнику РС“, број 15/25 од 21. фебруара 2025. године; 

- Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у  

Административној канцеларији Високог савета судства; 
 

- Одлуку о измени Одлуке о броју судија у судовима која је објављена у ,,Службеном 

гласнику РС“, број 31/25 од 11. априла 2025. године; 

- Одлуку о измени Одлуке о броју судија у судовима која је објављена у ,,Службеном 

гласнику РС“, број 83/25 од 26. септембра 2025. године; 

- Одлуку о изменама Одлуке о броју судија у судовима која је објављена у ,,Службеном 

гласнику РС“, број 103/25 од 13. новембра 2025. године; 

- Комуникациону стратегију Високог савета судства и судова 2026-2030. 

У 2025. години Високи савет судства је дао мишљења на: 

- Предлог одлуке о образовању Радног тела за праћење спровођења Националне стратегије 

за борбу против корупције за период од 2024-2028. године; 

- Нацрт закона о изменама и допунама Закона о спречавању прања новца и финансирања 

тероризма; 

- Предлог одлуке о одређивању органа и лица за управљање Инструментом за реформе и 

раст; 

- Нацрт закона о допунама Закона о извршењу и обезбеђењу; 

- Нацрт закона о изменама и допунама Закона о одузимању имовине проистекле из 

кривичног дела; 

- Нацрт закона о изменама Закона о судијама; 

- Нацрт закона о Правосудној академији. 



 
 

21 
 

4. РАДНА ТЕЛА САВЕТА 

 

Радна тела Савета су: Комисија за вредновање рада судија и председника судова; Изборна 

комисија; Комисија за праћење правилне расподеле предмета; Буџетска комисија; Етички одбор 

и  дисциплински органи. 

Образовање, састав и начин рада радног тела ближе су уређени актима Савета. 

 

▪ Комисија за вредновање рада судија и председника судова 

 

У току 2025. године покренут је поступак вредновања рада за укупно 324 судије, и то за 93 судија 

редовно вредновање, а за 231 ванредно вредновање.  

Од судија који су вредновани, 312 судија вредновано је оценом „изузетно успешно обавља 

судијску функцију“, троје судија је вредновано оценом „успешно обавља судијску функцију“, 

двоје судија је вредновано оценом „не задовољава“, а троје судија није вредновано, због 

недовољног периода рада за вредновање.  

За четворо судија одлука о вредновању рада није донета до краја 2025. године.  

У току 2025. године осам судија је уложило приговор на одлуку о оцени рада. Комисија за 

одлучивање о приговору судија и председника судова на поступак вредновања и оцену рада, два 

приговора је одбила, а шест усвојила и оцену преиначила.  

Савет је у јануару месецу 2025. године донео одлуку о образовању комисије за спровођење 

поступка експерименталног (пилот) вредновања судија и председника Вишег суда у Београду, 

ради сагледавања начина примене Правилника о вредновању рада судије и председника суда 

(„Службени гласник РС“, број 34/24). Комисија до краја 2025.године није поднела извештај о 

поступку експерименталног вредновања.  

 

▪ Изборна комисија 

Изборна комисија организује и спроводи поступак предлагања кандидата за изборног члана 

Савета из реда судија, независна је у раду и ради на основу закона и Правилника о начину рада 

изборне комисије Високог савета судства („Службени гласник РС“, број 34/24). 

Изборна комисија образована је одлуком Савета о избору председника, чланова  и заменика 

чланова Изборне комисије Високог савета судства, дана 18.09.2025. године. 

Одлука о отпочињању поступка избора кандидата за изборног члана Високог савета судства из 

реда судија донета је 24.09.2025. године од стране председника Високог савета судства.  

Изборна комисија донела је Одлуку о изборним радњама и роковима за спровођење поступка 

избора кандидата за изборног члана Високог савета судства из реда судија Врховног суда, виших 

судова, привредних судова и Привредног апелационог суда, основних судова, прекршајних 

судова и Прекршајног апелационог суда, Упутство за спровођење поступка избора чланова 

Високог савета судства из реда судија и Обрасце за кандидационе пријаве, дана 29.09.2025. 

године, у складу са чланом 31. став 1. Закона о Високом савету судства и чланом 24. став 1. 

Правилника о начину рада изборне комисије Високог савета судства.  

До краја 2025. године, Изборна комисија је спровела све поступке и изборне радње, у роковима 

утврђеним Одлуком. 
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▪ Комисија за праћење правилне расподеле предмета 

Комисија прати правилну расподелу предмета у судовима, у циљу сагледавања подједнаке 

оптерећености судија предметима применом методе случајног одређивања судије, у складу са  

утврђеним годишњим распоредом послова. 

Комисија за праћење правилне расподеле предмета у суду образована је у јулу месецу 2024. године. 

Током 2025. године Комисија је одржала један састанак, на којем је усаглашен став о потреби 

надзора појединих судова, и доношењу Годишњег плана рада Комисије, а који до краја 2025. 

године није усвојен. 

 

▪ Буџетска комисија  

Буџетска комисија утврђује предлог буџета Савета и предлог дела обима и структуре буџетских 

средстава за рад судова, и упућује га председнику Савета, у прописаном року. 

На основу одредби члана 4. Закона о Високом савету судства и Упутства за припрему буџета 

Републике Србије за 2026. и пројекција за 2027. и 2028. годину, добијеног од стране министра 

финансија, Буџетска комисија је утврдила предлог буџета Савета и предлог дела обима и 

структуре буџетских средстава за рад судова за 2026. годину и исти доставила председнику 

Савета и  министарству надлежном за послове финансија, у прописаном року. 

Пре израде предлога буџета, Буџетска комисија је на основу анализе плата у сектору правосуђа 

за претходних 10 година утврдила, да је пре периода фискалне консолидације стопа раста плата 

у државном сектору била једнака за све категорије запослених, да је током периода фискалне 

консолидације вршено смањење плата у износу од 10 %  за све категорије запослених у јавном 

сектору, а да након периода фискалне консолидације стопа раста плата није била иста, већ је 

примењивана на основу произвољних критеријума.  

Буџетска комисија је такође на основу анализе о стању средстава судова из претходног периода 

утврдила и значајан недостатак средстава за несметано функционисање судова, због чега је у 

коначном предлогу буџета који је достављен Министарству финансија, исказан већи обим 

средстава од опредељеног оквира; за финансирање плата судија (за 10 % ), за плате запослених у 

Високом савету судства (за 6 %), као и додатна средства за рад судова. Коначан предлог буџета 

Савета није прихваћен од стране министарства надлежног за финансије, и то без одржаних 

консултација и без наведених разлога, због чега Савет није дао позитивно мишљење на Нацрт 

закона о буџету за 2026. годину.     

 

▪ Етички одбор 
 

Етички одбор Високог савета судства је радно тело Високог савета судства које се стара о 

поштовању и примени Етичког кодекса судија.  

Етичким кодексом судија прописани су етички принципи и правила понашања судија, како 

приликом вршења судијске функције тако и у приватном животу. 

Законом о Високом савету судства прописано је да Етички одбор има пет чланова које Савет 

именује међу судијама на период од пет година, без могућности поновног именовања.  
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Правилником о раду Етичког одбора („Службени гласник РС“, број 116/23), прописано је да 

Етички одбор има председника и заменика председника који се бирају из реда чланова Етичког 

одбора на период од пет година. 

Етички одбор именује једног или више поверљивих саветника из реда својих чланова. Судија се 

може обратити поверљивом саветнику ради добијања савета или у циљу разјашњења у вези са 

применом Етичког кодекса судија. 

 

Етички одбор је поступао у следећем саставу : 

 

- Снежана Николић Гаротић, судија Вишег суда у Београду, председник;  

- Светлана Илић, судија Апелационог суда у Крагујевцу, заменик председника; 

- Драгана Марчетић, судија Апелационог суда у Београду, поверљиви саветник; 

- Јелена Драговић Јањић, судија Вишег суда у Београду, члан; 

- Снежана Марјановић, судија Апелационог суда у Београду, члан. 

 

Пословником о раду Етичког одбора, између осталог прописано је да Етички одбор доноси 

одлуке на седницама, већином гласова свих чланова. 

  

У току 2025. године поднето је 28 иницијатива за давање начелног мишљења о повреди Етичког 

кодекса, с тим што је у раду остало 7 иницијатива из 2024. године. 

 

Поднете иницијативе садрже више захтева, те је Етички одбор у 2025. години донео укупно 39 

одлука, и то: 9 за 2024. годину и 30 за 2025. годину.  

Поводом 7 иницијатива поднетих у 2024. години донето је 9 одлука, и то: 2 начелна мишљења 

поводом захтева Дисциплинског тужиоца Високог савета судства за утврђење кршења одредба 

Етичког кодекса у већој мери, један поднесак је одбачен јер се не сматра иницијалним актом, 

један је одбачен јер се односио на понашање судије које није релевантно за примену Етичког 

кодекса, две иницијативе су одбачене као акти поднети од стране неовлашћених лица, две су 

одбачене јер оцена није у надлежности Етичког одбора, а једна иницијатива је одбачена јер 

постоји ранија одлука Етичког одбора о истом питању. 

Поводом 25 иницијатива поднетих у 2025. години донето је 30 одлука и то: 7 начелних 

мишљења, од чега су 4 начелна мишљења поводом захтева Дисциплинског тужиоца Високог 

савета судства за утврђење кршења одредаба Етичког кодекса у већој мери, 3 иницијативе  су 

одбачене као акти поднети од стране неовлашћених лица, 14 је одбачено јер оцена није у 

надлежности Етичког одбора, 3 су одбачене јер се односио на понашање судије које није 

релевантно за примену Етичког кодекса, а 3 иницијативе одбачене јер постоји ранија одлука 

Етичког одбора о истом питању. 

 

Током 2025. године није било захтева од стране судије за поступање поверљивог саветника.   

 

▪ Дисциплински органи 

 

Дисциплински органи су: Дисциплински тужилац и његови заменици и Дисциплинска Комисија, 

које образује Високи савет судства. 

 

 



 
 

24 
 

- Дисциплински тужилац 

Током 2025. године Дисциплинском тужиоцу Високог савета судства достављено је укупно 448 

дисциплинских пријава. Из претходног извештајног периода остало је нерешено 202 

дисциплинске пријаве, те је поступано у укупно 650 дисциплинских пријава. 

У извештајном периоду решено је 286 дисциплинских пријава, од којих је 5 предлога за вођење 

дисциплинског поступка поднето Дисциплинској комисији, док је у раду остало 364 

дисциплинских пријава. 

Највећи број дисциплинских пријава поднето је против судија које поступају у основним и 

прекршајним судовима од стране грађана и адвоката, а две су поднете од стране председника 

суда.  

У односу на врсту дисциплинских прекршаја највећи број поднетих дисциплинских пријава 

односи се на дисциплинске прекршаје повреда начела непристрасности, затим неоправдано 

одуговлачење поступка или неоправдано незаказивање рочишта или претреса или неоправдано 

кашњење у изради одлука, на очигледно непримерено поступање према учеснику у судском 

поступку и запосленом у суду и на кршење одредаба Етичког кодекса у већој мери које је 

утврђено од стране Етичког одбора, из члана 97 став 1 тачка 1, 3, 7 и 20 Закона о судијама. 

 

- Дисциплинска комисија 

Током 2025. године Дисциплинска комисија је примила у рад 5 нових предмета поднетих од 

стране Дисциплинског тужиоца. 

Од 5 поднетих предлога за вођење дисциплинског поступка 3 предлога се односе на тежак 

дисциплински прекршај из члана 97. став 2. Закона о судијама, а два за дисциплински прекршај 

из члана 97. став 1. Закона о судијама.  

Комисија је у посматраном периоду имала укупно у раду 8 предмета, из претходне године 3 

предмета, од којих је решен један предмет, у којем је изречена је дисциплинска мера - опомена 

због дисциплинског прекршаја, кршење одредби Етичког кодекса у већој мери из члана 97. став 

1. тачка 20. Закона о судијама. 

ЈАВНОСТ РАДА 

Савет истинито, објективно и благовремено обавештава јавност о свом раду, на начин уређен 

Пословником о раду Савета:  

- Путем интернет странице Високог савета судства,  редовно се објављују дневни ред 

седница и записници са седница; одлуке Савета; акти Савета; распоред и календар 

активности; саопштења за јавност;  

- Информатор о раду;  

- Годишњи извештај о раду Савета и годишњи извештај о раду радних тела Савета; 

- Саопштења средствима јавног информисања и сл. 

- Одлуке и акте Савет објављује и у „Службеном гласнику Републике Србије“;  

 

У 2025. години, на интернет страници Савета објављене су све активности Савета, у складу са 

законима и подзаконским актима.  
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▪ Годишњи извештај о раду  

 

Савет доноси годишњи извештај о раду, који припрема секретар Савета, који се објављује на 

интернет страници Савета и доставља Народној скупштини ради информисања.  

▪ Информатор о раду 

 

Информатор о раду Високог савета судства води се у „Јединственом информационом систему 

информатора о раду“ који је у надлежности Повереника за информације од јавног значаја и 

заштиту података о личности. Савет редовно ажурира Информатор путем свог креираног налога 

уношењем одговарајућих промена које су прописане чланом 39. Закона о слободном приступу 

информацијама од јавног значаја (“Сл. гласник РС“ бр. 120/04, 54/07, 104/09, 36/10 и 105/2021) и 

Упутством за израду и објављивање информатора о раду органа јавне власти (“Сл. гласник РС“ 

бр. 10/22).  
 

 

5. АКТИВНОСТИ САВЕТА У ОКВИРУ МЕЂУНАРОДНЕ САРАДЊЕ 

 

• Пројекат реформе правосуђа Западног Балкана, укључујући рад радне групе за 

управљање правосуђем 

У оквиру Пројекта реформе правосуђа за Западни Балкан, председник Високог савета судства и 

члан Високог савета судства из реда судија учествовале су на Шестој регионалној конференцији 

„Судски савети подстичу правичност и ефикасност у правосуђу, члан 6. Регионална анализа“, 

која је одржана у периоду од 06.10.2025. до 09.10.2025. године у Сплиту, Република Хрватска.    

Ова регионална конференција окупила је судске савете, судије и стручњаке правосуђа Западног 

Балкана како би испитали један од најхитнијих изазова са којима се суочавају правосудни 

системи у региону: обезбеђивање поштовања члана 6. Европске конвенције о људским правима 

– право на правично суђење у разумном року.  

 

Конференција је имала за циљ да представи и размотри анализу  процедуралних препрека у 

грађанским поступцима, коју је израдила регионална радна група (WGJM).  
 
Анализа је истакла узроке значајних кашњења у грађанским предметима широм Западног 

Балкана, укључујући старе предмете, сложене поступке, недостатак концентрације и 

пропорционалности, неефикасно управљање предметима и ограничено коришћење алата за 

одржавање процесне дисциплине. Посебна пажња била је посвећена припремним фазама 

поступка, управљању доказима – посебно у вези са вештацима – и одлагањима, обустављањима 

и враћању предмета на нову процедуру. 

 

Сврха ове конференција је подстицање судских савета да негују модерне праксе управљања 

предметима, превазиђу културни отпор променама и сарађују са свим заинтересованим странама 

како би побољшали ефикасност и правичност судских поступака, уз истовремено унапређење 

процесне дисциплине и санкционисање злонамерних тактика које поткопавају ефикасност. 
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▪ Сарадња са ЕВРОПСКОМ МРЕЖОМ СУДСКИХ САВЕТА (ENCJ)  

 

Током 2025. године, Савет је имао сарадњу са Европском мрежом судских савета (ENCJ), у 

својству посматрача. 

На XXI Генералној скупштини Европске мреже судских савета која је одржана у Риги, Република 

Летонија од 4. до 6. јуна 2025. године, централна тема је била заштита владавине права од претњи. 

Том приликом је усвојена Декларација из Риге „Суочавање са претњама владавини права“ која је 

објављена на интернет презентацији Савета. 

▪ Сарадња са Организацијом за европску безбедност и сарадњу (ОЕБС) 

Савет је током 2025. године остваривао редовну сарадњу са Организацијом за европску 

безбедност и сарадњу. 

На  седници  одржаној  25. децембра  2025. године,  Савет  је  донео  Комуникациону  стратегију 

Високог савета судства и судова 2026-2030, која  је израђена у сарадњи са ОЕБС. Комуникациона 

стратегија усвојена је у циљу системског унапређења транспарентности, односа са јавношћу и 

повећања поверења грађана у правосуђе, као петогодишњи оквир, који се на двогодишњем нивоу 

ажурира кроз Акциони план. Акциони план садржи конкретне мере, активности, рокове, 

потребна средства и тела/институције надлежне за спровођење активности. Савет такође израђује 

двогодишњи Акциони план који подлеже променама и редовном ажурирању у зависности од 

потреба и новонасталих ситуација. 

 

Члан Високог савета судства из реда истакнутих правника била је учесник на Регионалнoј 

конференцији „Службе правосудне инспекције и изазови интеграције“, која је у организацији 

ОЕБС Мисије у Албанији у сарадњи са Канцеларијом Високог инспектора правде Албаније, 

одржана у периоду од 25. до 26. септембра 2025. године у Тирани. 

Кључне теме конференције односиле су се на функционисање инспекцијских служби у 

правосуђу, њихову улогу у промовисању интегритета и демократских стандарда, изазове у 

систему дисциплинске одговорности, допринос ових тела реформама у сектору правде у 

контексту европских интеграција. 

 

У оквиру конференције одржан је панел под називом „Изазови ефикасној судској и тужилачкој 

инспекцији“, на којем је члан Високог савета судства имала излагање, у којем је наглашено да 

уставни и законски оквир Србије – пре свега Устав Републике Србије и Закон о Високом савету 

судства – пружају стабилну основу за очување независности и одговорности судија, али да је 

снага институција пресудна за практичну примену тих гаранција. У делу говора посвећеном 

улози дисциплинских тела, истакнуто је да систем дисциплинске одговорности треба да буде 

схваћен не као средство притиска на судије, већ као унутрашњи механизам очувања интегритета 

и заштите угледа правосуђа. Такође је указано на три потенцијална извора утицаја који могу 

угрозити рад инспекцијских и дисциплинских тела: 1. политички утицај (кроз поступке 

именовања, буџетску контролу и мандате), 2. медијски притисак (негативне кампање због 

појединачних одлука), 3. унутрашње притиске (од стране председника судова). Закључна порука 

излагања гласила је: „Инспекцијска и дисциплинска тела морају бити чувари интегритета, а не 

инструменти утицаја – како би обећање правде остало стварност за сваког грађанина.“ 
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▪ Остали облици међународне сарадње 

 

Члан Високог савета судства из реда судија учествовала је на међународној конференцији о 

професионалним  проценама и каријерном напредовању судија у европским земљама грађанског 

права, у организацији  Високог правосудног савета Италије. Конференција је одржана  12. и 13. 

јуна 2025. године у Риму, са циљем да окупи учеснике из Француске, Немачке, Аустрије, 

Шпаније, Португала, Грчке, Србије и Албаније  ради припреме упоредне студије на тему 

стручних процена и каријерног напредовања судија у европским земљама грађанског права. На 

Конференцији jе прикупљена корисна документација у вези са стручним проценама које се 

односе на сваку од земаља учесница која ће бити обједињена у један документ.  
 

На Конференцији у организацији CEELI Института на тему„Комуникација правосуђа са 

медијима и јавношћу – независност правосуђа, владавина права и поверење  јавности“ која је 

одржана у Прагу од 26. до 28. јуна 2025. године учествовала је члан Високог савета судства из 

реда судија. Учесници ове конференције су биле судије из скоро 20 земаља Централне и Источне 

Европе који су овом приликом  разменили своја искустава. На конференцији је разматрана 

важност комуникације са јавношћу и медијима како би се одржала позитивна перцепција 

правосуђа и показало како исправна и правилно циљана комуникација може допринети већој 

јавној подршци владавини права и независности правосуђа уопште. 

 

6. ЕВРОПСКЕ ИНТЕГРАЦИЈЕ  

 

Током 2025. године Високи савет судства је редовно достављао шестомесечне извештаје о 

статусу спровођења активности из ревидираног Акционог плана за Поглавље 23 (комплемнтарне 

наративне извештаје на српском и енглеском језику, уз пратећи извештај о механизму раног 

упозoравања).  

Високи савет судства је редовно достављао надлежним органима податке о испуњености корака 

предвиђених Реформском агендом.  

На кварталном нивоу, достављан је извештај о спровођењу мера које се тичу унапређења 

структуре Административне канцеларије Високог савета судства, све у циљу израде прилога 

преговарачке групе за редовни тромесечни извештај о спровођењу Националног програма за 

усвајање правних тековина Европске уније (НПАА) у делу мера и активности планираних у циљу 

успостављања или јачања институционалне структуре и административних капацитета. 

Када је реч о извештавањима на полугодишњем нивоу, благовремено су достављене статистичке 

табеле за извештавање по прелазним мерилима, тзв. track records. 

Уз претходно, достављен је и извештај Високог савета судства за поглавље „Правосуђе“, ради 

израде Годишњег извештаја о напретку Србије (Progress report), те извештај Високог савета 

судства у вези са припремама редовних састанака Пододбора за правду, слободу и безбедност. 

Високи савет судства је доставио извештај о самопроцени испуњености прелазних мерила 

поглавља Правосуђе и основна права (23), на основу индикатора утицаја у Акционом плану за 

Поглавље 23, као и извештај у вези са активностима које спадају у надлежност Високог савета 

судста за потребе припреме Извештаја о владавини права (The Rule of Law rep). 
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7. ПОСТУПАЊЕ ПО ЗАХТЕВИМА ЗА СЛОБОДАН ПРИСТУП ИНФОРМАЦИЈАМА 

ОД ЈАВНОГ ЗНАЧАЈА И ЗАШТИТУ ПОДАТАКА О ЛИЧНОСТИ 

 

Лица овлашћена за поступање по захтевима за слободан приступ информацијама од јавног 

значаја у Високом савету судства су Мирјана Павловић и Ана Чаловска, остали запослени су 

дужни да лицу овлашћеном за поступање по захтевима за слободан приступ информацијама од 

јавног значаја и заштиту података о личности, доставе информације и податке из делокруга 

њихових послова. 

 

Информације од јавног значаја дају се тражиоцу информације на основу писменог захтева, у 

складу са одредбама Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја и Закона о 

заштити података о личности.  

 

Табеларни преглед поднетих захтева по тражиоцу информације и статусу 

Тражилац 

информације 

Број поднетих 

захтева 

Број 

усвојених/делимично 

усвојених захтева  

Број одбачених 

захтева 

Број одбијених 

захтева 

Грађани 50 2 0 16 

Јавна гласила 6 0 0 0 

Удружења 9 0 0 1 

Политичке странке 0 1 0 0 

Органи власти 0 0 0 0 

Други тражиоци 0 0 0 0 

Укупно 65 2 0 17 

 

Табеларни преглед изјављених жалби/тужби по тражиоцу информације и статусу 

Тражилац 

информације 

Укупан број 

изјављених 

жалби/тужби 

Број 

жалби/тужби 

због одбијања 

захтева 

Број  

жалби/тужби 

на закључак 

о одбацивању 

захтева 

Број  

жалби/тужби 

због 

непоступања 

по захтеву  

Број осталих 

жалби/тужби 

Грађани 6 6 0 0 0 

Јавна гласила 1 0 0 1 0 

Удружења 0 0 0 0 0 

Политичке странке 0 0 0 0 0 

Органи власти 0 0 0 0 0 

Други тражиоци 0 0 0 0 0 

Укупно 7 6 0 1 0 
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8. СРЕДСТВА ЗА РАД 

 

▪ Средства за рад Савета 

 

У складу са Законом о Високом савету судства, средства за рад и функционисање Савета, 

обезбеђују се у буџету Републике Србије, на предлог Савета.. 

Савет самостално располаже средствима буџета која су опредељена за рад Савета, и Влада не 

може без сагласности Савета обуставити, одложити или ограничити извршење буџета Савета, 

односно средства из буџета опредељена за рад суда. 

Средства за рад Високог савета судства обезбеђена су Законом о  буџету Републике Србије за 

2025. годину („Службени гласник” бр. 94/2024), у оквиру Раздела 5, ДБК 30216 - Високи савет 

судства, у укупном износу од 234.647.000,00 динара.  
 

Преглед апропријација и извршења, по врсти трошка, за 2025.годину 

 

 

 

• Подаци о платама запослених у Високом савету судства 
 
Изборни члан Савета из реда судија и из реда истакнутих правника има право на основну плату 

једнаку основној плати председника Врховног суда. 

Изборни члан Савета кога бира Народна скупштина који остварује права из радног односа на 

правном факултету има право на месечну накнаду за рад у Савету у висини разлике између плате 

члана Савета, обрачунате за пуно радно време без увећања по основу година проведених на раду 

и основне плате коју остварује на правном факултету. 

Члан Савета по положају има право на месечну накнаду за рад у Савету у износу од 30% основне 

плате из става 1. овог члана. 

Председнику Савета основна плата увећава се за 20%, а потпредседнику Савета за 10%. 

Раздео Глава Програм Функција Пројекат Ек. Кл. Опис
Закон о буџету РС за 

2026.

Промене

Тeкућa aпрoприjaциja
Извршење

Извршење у 

%

5 ВИСОКИ САВЕТ СУДСТВА 234.647.000,00 231.074.000,00 223.217.333,88 96,60

01 Општи приходи и примања буџета 234.647.000,00 231.074.000,00 223.217.333,88 96,60

0001 Рад савета Високог савета судства 173.990.000,00 175.150.000,00 173.608.161,59 99,12

411 ПЛАТЕ, ДОДАЦИ И НАКНАДЕ ЗАПОСЛЕНИХ 

(ЗАРАДЕ)

142.087.000,00 142.157.000,00 141.110.277,36 99,26

412 СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ НА ТЕРЕТ ПОСЛОДАВЦА 21.492.000,00 21.592.000,00 21.378.628,62 99,01

413 НАКНАДЕ У НАТУРИ 500.000,00 450.000,00 364.500,00 81,00

414 СОЦИЈАЛНА ДАВАЊА ЗАПОСЛЕНИМА 1.200.000,00 1.990.000,00 1.983.880,08 99,69

415 НАКНАДЕ ТРОШКОВА ЗА ЗАПОСЛЕНЕ 7.511.000,00 7.881.000,00 7.782.323,13 98,75

416 НАГРАДЕ ЗАПОСЛЕНИМА И ОСТАЛИ ПОСЕБНИ 

РАСХОДИ

1.200.000,00 1.080.000,00 988.552,40 91,53

0002 Рад административне канцеларије Високог савета судства 60.657.000,00 55.924.000,00 49.609.172,29 88,71

421 СТАЛНИ ТРОШКОВИ 23.800.000,00 23.570.000,00 21.239.224,23 90,11

422 ТРОШКОВИ ПУТОВАЊА 1.400.000,00 1.260.000,00 992.117,71 78,74

423 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 23.400.000,00 23.700.000,00 21.547.567,01 90,92

424 СПЕЦИЈАЛИЗОВАНЕ УСЛУГЕ 1.100.000,00 1.100.000,00 986.259,73 89,66

425 ТЕКУЋЕ ПОПРАВКЕ 300.000,00 270.000,00 199.130,01 73,75

426 МАТЕРИЈАЛ 2.937.000,00 2.647.000,00 1.922.273,36 72,62

482 ПОРЕЗИ, ОБАВЕЗНЕ ТАКСЕ, КАЗНЕ, ПЕНАЛИ И 

КАМАТЕ

220.000,00 200.000,00 32.504,21 16,25

483 НОВЧАНЕ КАЗНЕ И ПЕНАЛИ ПО РЕШЕЊУ СУДОВА 6.000.000,00 1.827.000,00 1.648.885,35 90,25

485 НАКНАДА ШТЕТЕ ЗА ПОВРЕДЕ ИЛИ ШТЕТУ 

НАНЕТУ ОД СТРАНЕ ДРЖАВНИХ ОРГАНА

500.000,00 450.000,00 141.435,68 31,43

512 МАШИНЕ И ОПРЕМА 1.000.000,00 900.000,00 899.775,00 99,98

5.0 1602 330
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Запослени у Администартивној канцеларији имају право на плату према прописима који уређују 

права и обавезе државног службеника и намештеника.  

 

Запослени 
Број 

запослених 
Основица Коефицијент 

Изборни члан Савета из реда судија и истакнутих правника 8 54.863,09 6 

Секретар савета - друга група положаја 1 32.715,76 8 

Председник Жалбене комисије судова - друга група положаја             1 32.715,76 8 

Помоћник секретара - трећа група положаја             2 32.715,76 7,11 

Виши саветник  11 32.715,76 3,96 - 5,57 

Самостални саветник  7 32.715,76 3,16 - 4,45 

Саветник   5 32.715,76 2,66 - 3,08 

Млађи саветник   1 32.715,76 2,71 

Сарадник 1 32.715,76 2,30  

Референт  7 32.715,76  2,18 

Намештеник  6 32.715,76 1,20 - 1,96 

Укупан број запослених 50   

 

• Подаци о накнадама за рад чланова Дисциплинског тужиоца и  

Дисциплинске комисије 

 

Дисциплински тужилац и његови заменици, као и чланови  Дисциплинске комисије Високог 

савета судства из реда судија остварују право на накнаду за рад у складу са Одлуком о начину и 

условима остваривања права чланова дисциплинских органа Високог савета судства на новчану 

награду и трошкове, и то: 

- Дисциплинском тужиоцу утврђено је право на новчану накнаду за рад у износу од 

30.000,00 динара нето месечно, а заменику Дисциплинског тужиоца у износу од 24.000,00 

динара нето месечно,  

- Председнику Дисциплинске комисије утврђено је право на новчану накнаду за рад у 

износу од 10.000,00 динара нето, а члану Дисциплинске комисије у износу од 6.000,00 

динара нето, по дану присуства на дисциплинском рочишту,    

На годишњем нивоу расходи по овом основу износили су 1.779.012,49 динара. 

 

• Подаци о накнадама чланова Жалбене комисије судова  

 

Накнада за рад чланова Жалбене комисије судова исплаћује се у складу са Одлуком о накнади за 

рад чланова Жалбених комисија, према броју дана ангажовања. На годишњем нивоу расходи по 

овом основу износили су 539.675,94 динара. 

 

• Подаци о запосленима ван радног односа 

 

Укупни расходи на име ангажовања запослених ван радног односа, по основу уговора о 

привременим и повременим пословима, износили су 4.732.653,13 динара.  
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• Јавне набавке – спроведени поступци јавних набавки  

 

Јавне набавке спроведене су у складу са Законом о јавним набавкама и Законом о буџету 

Републике Србије за 2025. годину.   
 Табела јавних набавки 

Ред. 

број 
Врста поступка 

Опис предмета јавне 

набавке 

Процењена 

вредност 

Уговорена 

вредност   
Назив  и седиште 

изабраног понуђача 

Датум 

закључења 

уговора без ПДВ-а без ПДВ-а 

   1. 

Преговарачки 

поступак без 

објављивања јавног 

позива - JН бр.1/25 

ЗЈН- Чл.61.став 1 

Услуга одржавања 

рачуноводственог 

програма, за судове 

“Трезор-саветник” 

3.300.000,00 3.300.000,00 

“Завод за 

унапређење 

пословања” д.о.о. 

Устаничка бр. 64/14, 

Београд 

 

16.06.2025. 

   2. 

Отворени поступак 

JН бр. 2/25  

ЗЈН - Чл.52. 

Услуга осигурања 

имовине и запослених у 

судовима  

50.000.000,00      

  

Партија 1 –      

осигурање                  

имовине 

11.500.000,00 11.453.655,34 

Глобос“ а.д.о,  

Милутина  

Миланковића 23, 

Београд   

21.07.2025.    

  
Партија 2 – 

осигурање запослених 
38.500.000,00 38.457.526,56 

„Дунав 

осигурање“а.д.о  

Македонска бр.4,                     

Београд                     

  

22.07.2025. 

 

 

• Средства за рад судова  

 

Средства за рад судова обезбеђују се у буџету Републике Србије, а обимом и приливом треба да 

одржавају независност судске власти и омогуће уредан рад судова (члан 8. Закона о уређењу 

судова. Судови се финансирају из извора 01- Општи приходи и примања буџета и извора 04 -

прихода оствареног по основу наплате судских такси које припадају правосудним органима. 

 

Законом о буџету Републике Србије за 2025. годину и променама апропријација у оквиру Раздела 

6 – Судови, на име текућих расхода за чије предлагање и расподелу је надлежан Високи савет 

судства, обезбеђена су средства за рад судова у укупном износу од 22.029.185.971,53 динара:  

 

- 01 - Општи приходи и примања буџета -  19.084.334.938,02 

- 04 - Приход од наплаћених судских такси -  2.394.169.269,07 (40%) 

- 13 - Нераспоређени вишак прихода из ранијих година – 231.662.764,44  

 

Од наплаћеног прихода од судских такси извршен је пренос средстава судовима републичког 

ранга: Врховном суду, Привредном апелационом, Управном и Прекршајном апелационом суду у 

укупном износу од 319.019.000,00 динара, и осталим судовима - индиректним буџетским 

корисницима у укупном износу од  1.895.272.488,68. 

 

 

 

У наставку је табеларни преглед  апропријација и извршења буџета, по врстама судова. 
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Глава Програм Функција Пројекат Ек. Кл. Опис
Закон о буџету РС 

за 2026.

Промене

Тeкућa aпрoприjaциja
Извршење

Извршење у 

%

6.5 1603 330 АПЕЛАЦИОНИ СУДОВИ 1.259.195.000,00 1.333.189.562,73 1.320.391.935,02 99,04

01 Општи приходи и примања буџета 964.947.000,00 1.103.535.000,00 1.092.104.773,74 98,96

04 Сопствени приходи буџетских корисника 294.244.000,00 208.054.313,46 206.901.602,81 99,45

13 Нераспоређени вишак прихода и примања из ранијих година 4.000,00 21.600.249,27 21.385.558,47 99,01

Спровођење судских поступака Апелационих судова 1.259.195.000,00 1.333.189.562,73 1.320.391.935,02 99,04

411 ПЛАТЕ, ДОДАЦИ И НАКНАДЕ ЗАПОСЛЕНИХ 

(ЗАРАДЕ)

845.739.000,00 890.102.709,57 887.555.028,24 99,71

412 СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ НА ТЕРЕТ ПОСЛОДАВЦА 134.211.000,00 143.745.603,88 142.525.798,95 99,15

413 НАКНАДЕ У НАТУРИ 351.000,00 448.000,00 294.784,50 65,80

414 СОЦИЈАЛНА ДАВАЊА ЗАПОСЛЕНИМА 442.000,00 9.340.302,10 9.107.836,10 97,51

415 НАКНАДЕ ТРОШКОВА ЗА ЗАПОСЛЕНЕ 29.000.000,00 26.100.000,00 24.891.154,01 95,37

416 НАГРАДЕ ЗАПОСЛЕНИМА И ОСТАЛИ ПОСЕБНИ 

РАСХОДИ

4.051.000,00 10.853.378,08 10.767.862,53 99,21

421 СТАЛНИ ТРОШКОВИ 132.000.000,00 135.118.666,24 133.220.945,35 98,60

422 ТРОШКОВИ ПУТОВАЊА 2.001.000,00 2.000.000,00 1.357.623,94 67,88

423 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 75.000.000,00 78.998.529,30 78.992.089,20 99,99

426 МАТЕРИЈАЛ 23.000.000,00 23.000.000,00 22.448.023,73 97,60

482 ПОРЕЗИ, ОБАВЕЗНЕ ТАКСЕ, КАЗНЕ, ПЕНАЛИ И 

КАМАТЕ

600.000,00 600.000,00 163.448,00 27,24

483 НОВЧАНЕ КАЗНЕ И ПЕНАЛИ ПО РЕШЕЊУ СУДОВА 6.800.000,00 6.882.373,55 6.788.265,23 98,63

485 НАКНАДА ШТЕТЕ ЗА ПОВРЕДЕ ИЛИ ШТЕТУ 

НАНЕТУ ОД СТРАНЕ ДРЖАВНИХ ОРГАНА

6.000.000,00 6.000.000,00 2.279.075,24 37,98

0011

Глава Програм Функција Пројекат Ек. Кл. Опис
Закон о буџету РС 

за 2026.

Промене

Тeкућa aпрoприjaциja
Извршење

Извршење у 

%

6.6 1603 330 ВИШИ СУДОВИ 4.183.048.000,00 4.515.410.225,84 4.500.058.550,30 99,66

01 Општи приходи и примања буџета 3.648.708.000,00 4.095.068.162,08 4.086.048.430,15 99,78

04 Сопствени приходи буџетских корисника 534.336.000,00 365.341.276,40 364.957.744,39 99,90

13 Нераспоређени вишак прихода и примања из ранијих година 4.000,00 55.000.787,36 49.052.375,76 89,18

Спровођење судских поступака Виших судова 4.183.048.000,00 4.515.410.225,84 4.500.058.550,30 99,66

411 ПЛАТЕ, ДОДАЦИ И НАКНАДЕ ЗАПОСЛЕНИХ 

(ЗАРАДЕ)

1.536.297.000,00 1.570.390.815,65 1.568.515.317,90 99,88

412 СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ НА ТЕРЕТ ПОСЛОДАВЦА 243.008.000,00 248.961.460,75 248.430.587,21 99,79

413 НАКНАДЕ У НАТУРИ 640.000,00 639.000,00 520.213,07 81,41

414 СОЦИЈАЛНА ДАВАЊА ЗАПОСЛЕНИМА 401.000,00 10.153.853,37 9.119.849,17 89,82

415 НАКНАДЕ ТРОШКОВА ЗА ЗАПОСЛЕНЕ 17.200.000,00 19.551.640,03 18.549.002,47 94,87

416 НАГРАДЕ ЗАПОСЛЕНИМА И ОСТАЛИ ПОСЕБНИ 

РАСХОДИ

8.001.000,00 14.930.027,41 13.777.150,93 92,28

421 СТАЛНИ ТРОШКОВИ 315.000.000,00 308.685.555,68 304.517.702,04 98,65

422 ТРОШКОВИ ПУТОВАЊА 7.501.000,00 6.006.113,30 4.564.010,17 75,99

423 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 1.800.000.000,00 1.629.309.167,98 1.627.952.675,69 99,92

426 МАТЕРИЈАЛ 74.000.000,00 72.490.791,74 72.225.965,84 99,63

482 ПОРЕЗИ, ОБАВЕЗНЕ ТАКСЕ, КАЗНЕ, ПЕНАЛИ И 

КАМАТЕ

2.000.000,00 1.937.339,00 804.272,43 41,51

483 НОВЧАНЕ КАЗНЕ И ПЕНАЛИ ПО РЕШЕЊУ СУДОВА 143.000.000,00 586.354.460,93 585.181.029,00 99,80

485 НАКНАДА ШТЕТЕ ЗА ПОВРЕДЕ ИЛИ ШТЕТУ 

НАНЕТУ ОД СТРАНЕ ДРЖАВНИХ ОРГАНА

36.000.000,00 46.000.000,00 45.900.774,38 99,78

0013

Преглед апропријација и извршења буџета по врстама судова  
 

 
 

  

Глава Програм Функција Пројекат Ек. Кл. Опис
Закон о буџету РС 

за 2026.

Промене

Тeкућa aпрoприjaциja
Извршење

Извршење у 

%

6.0 СУДОВИ 159.230.000,00 140.950.000,00 71.365.950,00 50,63

01 Општи приходи и примања буџета 159.230.000,00 140.950.000,00 71.365.950,00 50,63

Техничка подршка раду судова 159.230.000,00 140.950.000,00 71.365.950,00 50,63

421 СТАЛНИ ТРОШКОВИ 50.000.000,00 50.000.000,00 45.097.591,00 90,20

422 ТРОШКОВИ ПУТОВАЊА 15.000.000,00 15.000.000,00 14.793.415,00 98,62

423 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 5.000.000,00 5.000.000,00 4.393.380,00 87,87

485 НАКНАДА ШТЕТЕ ЗА ПОВРЕДЕ ИЛИ ШТЕТУ 

НАНЕТУ ОД СТРАНЕ ДРЖАВНИХ ОРГАНА

89.230.000,00 70.950.000,00 7.081.564,00 9,98

1603 330

0002
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Глава Програм Функција Пројекат Ек. Кл. Опис
Закон о буџету РС 

за 2026.

Промене

Тeкућa aпрoприjaциja
Извршење

Извршење у 

%

6.7 1603 330 ОСНОВНИ СУДОВИ 8.370.072.000,00 8.339.232.815,58 8.315.138.686,89 99,71

01 Општи приходи и примања буџета 6.980.223.000,00 7.348.589.613,32 7.334.249.802,44 99,80

04 Сопствени приходи буџетских корисника 1.389.845.000,00 890.840.204,34 889.777.860,51 99,88

13 Нераспоређени вишак прихода и примања из ранијих година 4.000,00 99.802.997,92 91.111.023,94 91,29

Спровођење судских поступака Основних судова 8.370.072.000,00 8.339.232.815,58 8.315.138.686,89 99,71

411 ПЛАТЕ, ДОДАЦИ И НАКНАДЕ ЗАПОСЛЕНИХ 

(ЗАРАДЕ)

4.017.922.000,00 3.854.301.105,01 3.852.231.611,00 99,95

412 СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ НА ТЕРЕТ ПОСЛОДАВЦА 608.817.000,00 584.556.099,33 583.640.229,18 99,84

413 НАКНАДЕ У НАТУРИ 3.830.000,00 3.829.000,00 3.623.674,50 94,64

414 СОЦИЈАЛНА ДАВАЊА ЗАПОСЛЕНИМА 3.001.000,00 21.500.999,16 21.184.369,12 98,53

415 НАКНАДЕ ТРОШКОВА ЗА ЗАПОСЛЕНЕ 65.000.000,00 70.499.999,46 68.277.088,76 96,85

416 НАГРАДЕ ЗАПОСЛЕНИМА И ОСТАЛИ ПОСЕБНИ 

РАСХОДИ

7.501.000,00 29.500.999,30 29.345.727,41 99,47

421 СТАЛНИ ТРОШКОВИ 840.000.000,00 840.004.019,12 827.806.214,68 98,55

422 ТРОШКОВИ ПУТОВАЊА 7.001.000,00 19.732.268,83 19.222.129,13 97,41

423 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 2.150.000.000,00 2.060.397.863,59 2.058.386.853,12 99,90

426 МАТЕРИЈАЛ 220.000.000,00 198.656.370,37 197.605.877,22 99,47

482 ПОРЕЗИ, ОБАВЕЗНЕ ТАКСЕ, КАЗНЕ, ПЕНАЛИ И 

КАМАТЕ

5.000.000,00 2.641.997,27 1.772.956,58 67,11

483 НОВЧАНЕ КАЗНЕ И ПЕНАЛИ ПО РЕШЕЊУ СУДОВА 252.000.000,00 462.126.311,28 460.726.937,65 99,70

485 НАКНАДА ШТЕТЕ ЗА ПОВРЕДЕ ИЛИ ШТЕТУ 

НАНЕТУ ОД СТРАНЕ ДРЖАВНИХ ОРГАНА

190.000.000,00 191.485.782,86 191.315.018,54 99,91

0015

Глава Програм Функција Пројекат Ек. Кл. Опис
Закон о буџету РС 

за 2026.

Промене

Тeкућa aпрoприjaциja Извршење
Извршење у 

%

6.8 1603 330 ПРИВРЕДНИ СУДОВИ 3.742.701.000,00 2.625.314.000,00 2.281.491.519,46 86,90

01 Општи приходи и примања буџета 3.525.850.000,00 2.470.020.000,00 2.138.388.635,19 86,57

04 Сопствени приходи буџетских корисника 216.847.000,00 137.690.000,00 137.460.626,55 99,83

13 Нераспоређени вишак прихода и примања из ранијих година 4.000,00 17.604.000,00 5.642.257,72 32,05

Спровођење судских поступака Привредних судова 3.742.701.000,00 2.625.314.000,00 2.281.491.519,46 86,90

411 ПЛАТЕ, ДОДАЦИ И НАКНАДЕ ЗАПОСЛЕНИХ 

(ЗАРАДЕ)

627.033.000,00 599.654.647,98 598.576.926,21 99,82

412 СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ НА ТЕРЕТ ПОСЛОДАВЦА 94.998.000,00 91.289.352,02 90.684.405,18 99,34

413 НАКНАДЕ У НАТУРИ 467.000,00 467.000,00 386.438,19 82,75

414 СОЦИЈАЛНА ДАВАЊА ЗАПОСЛЕНИМА 301.000,00 5.301.000,00 4.142.404,61 78,14

415 НАКНАДЕ ТРОШКОВА ЗА ЗАПОСЛЕНЕ 6.500.000,00 7.500.000,00 6.007.541,04 80,10

416 НАГРАДЕ ЗАПОСЛЕНИМА И ОСТАЛИ ПОСЕБНИ 

РАСХОДИ

1.901.000,00 5.501.000,00 3.262.359,29 59,30

421 СТАЛНИ ТРОШКОВИ 120.000.000,00 128.000.000,00 113.334.247,54 88,54

422 ТРОШКОВИ ПУТОВАЊА 8.001.000,00 8.001.000,00 6.756.064,00 84,44

423 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 74.500.000,00 74.070.000,00 55.269.408,70 74,62

426 МАТЕРИЈАЛ 68.500.000,00 67.503.248,00 54.090.270,03 80,13

482 ПОРЕЗИ, ОБАВЕЗНЕ ТАКСЕ, КАЗНЕ, ПЕНАЛИ И 

КАМАТЕ

1.500.000,00 1.500.000,00 506.634,00 33,78

483 НОВЧАНЕ КАЗНЕ И ПЕНАЛИ ПО РЕШЕЊУ СУДОВА 1.739.000.000,00 1.566.526.752,00 1.327.981.974,70 84,77

485 НАКНАДА ШТЕТЕ ЗА ПОВРЕДЕ ИЛИ ШТЕТУ 

НАНЕТУ ОД СТРАНЕ ДРЖАВНИХ ОРГАНА

1.000.000.000,00 70.000.000,00 20.492.845,97 29,28

0017

Глава Програм Функција Пројекат Ек. Кл. Опис
Закон о буџету РС 

за 2026.

Промене

Тeкућa aпрoприjaциja Извршење
Извршење у 

%

6.9 1603 330 ПРЕКРШАЈНИ СУДОВИ 3.981.710.000,00 4.294.204.402,42 4.251.023.662,09 98,99

01 Општи приходи и примања буџета 3.523.721.000,00 3.926.172.162,62 3.906.186.951,00 99,49

04 Сопствени приходи буџетских корисника 457.985.000,00 296.816.921,80 296.174.654,42 99,78

13 Нераспоређени вишак прихода и примања из ранијих година 4.000,00 71.215.318,00 48.662.056,67 68,33

Спровођење судских поступака Прекршајних судова 3.981.710.000,00 4.294.204.402,42 4.251.023.662,09 98,99

411 ПЛАТЕ, ДОДАЦИ И НАКНАДЕ ЗАПОСЛЕНИХ 

(ЗАРАДЕ)

1.323.788.000,00 1.286.543.598,63 1.284.462.221,29 99,84

412 СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ НА ТЕРЕТ ПОСЛОДАВЦА 200.554.000,00 195.426.323,17 194.613.958,89 99,58

413 НАКНАДЕ У НАТУРИ 2.201.000,00 2.201.000,00 1.436.072,68 65,25

414 СОЦИЈАЛНА ДАВАЊА ЗАПОСЛЕНИМА 1.001.000,00 12.001.000,00 11.797.336,11 98,30

415 НАКНАДЕ ТРОШКОВА ЗА ЗАПОСЛЕНЕ 25.964.000,00 29.464.000,00 28.340.203,49 96,19

416 НАГРАДЕ ЗАПОСЛЕНИМА И ОСТАЛИ ПОСЕБНИ 

РАСХОДИ

3.501.000,00 15.212.318,00 14.913.918,19 98,04

421 СТАЛНИ ТРОШКОВИ 440.000.000,00 408.170.749,59 386.458.532,35 94,68

422 ТРОШКОВИ ПУТОВАЊА 7.001.000,00 6.313.048,72 4.031.520,10 63,86

423 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 900.000.000,00 798.240.399,46 792.662.182,22 99,30

426 МАТЕРИЈАЛ 102.700.000,00 88.273.718,12 82.477.244,78 93,43

482 ПОРЕЗИ, ОБАВЕЗНЕ ТАКСЕ, КАЗНЕ, ПЕНАЛИ И 

КАМАТЕ

2.000.000,00 1.491.117,34 544.156,26 36,49

483 НОВЧАНЕ КАЗНЕ И ПЕНАЛИ ПО РЕШЕЊУ СУДОВА 970.000.000,00 1.447.867.129,39 1.446.401.911,70 99,90

485 НАКНАДА ШТЕТЕ ЗА ПОВРЕДЕ ИЛИ ШТЕТУ 

НАНЕТУ ОД СТРАНЕ ДРЖАВНИХ ОРГАНА

3.000.000,00 3.000.000,00 2.884.404,03 96,15

0019
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  Структура расхода судова 
 
  46,92% - расходи за судије: плате, превоз, јубиларне       

  награде, отптремнине, солидарне помоћи;  
 
  33,33% - трошкови за редован рад суда: стални  

  трошкови (струја, грејање, телефони, пошта...),    

  трошкови службеног путовања, трошкови судског    

  поступка (адвокати, вештаци, тумачи, поротници,  

  сведоци, обуставе поступка, и сл.), трошкови    

  админ. материјала, стручне литературе, горива…; 
 
  19,75% - остали расходи: принудна наплата; новчане                     

  казне и накнаде штете по решењу суда.  

 

 

• Стање доцњи судова 

Неизмирене обавезе – доцње судова, на дан 31.12.2025. године 

 

 
 

 
Образложење: 

- 421 – трошкови за енергетске, комуналне и комуникационе услуге  

- 423 – трошкови судског поступка (адвокати, вештаци, тумачи, поротници, ослобађајуће пресуде…) 

- 426 – канцеларијски материјал, гориво 

- 483 – новчане казне и пенали по решењу судова 

- 485 – накнада штете по пресудама домаћих и иностраних судова  

 

Напомена: у систему принудне наплате Управе за трезор  на дан 31.12.2025. године остало је 

неизвршених обавеза судова у укупном износу од 716.752.359,04 динара. 

 

▪ Накнада штете по пресудама домаћих и иностраних судова  

 

Накнада нематеријалне штете по пресудама Европског суда за људска права у Стразбуру у 2025. 

години износила је 29.615.931,05 динара. 

Накнада штете по основу повреде права на суђење у разумном року по пресудама домаћих 

судова, плаћена добровољно у 2025. години, износила је 89.916.872,45 динара, док је принудним 

путем са рачуна судова извршено укупно 172.232.552,41 динара.  

 

 

ДБК СУДОВИ 421 422 423 426 483 485 Укупно

30211 Апелациони 0,00 2.000,00 9.240.853,81 75.272,79 0,00 0,00 9.318.126,60

30225 Виши 40.827.671,00 14.628,80 1.059.231.593,71 10.940.959,90 0,00 1.088.854,00 1.112.103.707,41

30226 Основни 110.351.088,56 337.180,27 1.076.332.767,00 11.477.326,07 2.604.716,75 9.735.006,53 1.210.838.085,18

30227 Привредни 746.871,54 0,00 745.000,00 0,00 0,00 0,00 1.491.871,54

30233 Прекршајни 93.833.543,57 242.580,62 1.204.190.831,66 5.217.517,66 3.592.093,00 0,00 1.307.076.566,51

245.759.174,67 596.389,69 3.349.741.046,18 27.711.076,42 6.196.809,75 10.823.860,53 3.640.828.357,24УКУПНО:

46,92%

33,33%

19,75%

лична примања 
судија

трошкови рада 
суда

новчане казне
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•    ПРАЋЕЊЕ РАДА СУДОВА 

У току 2025.године извршен је надзор над радом једног суда, и то: 

- надзор над трошењем буџетских средстава опредељених за рад суда, и  

- надзор над пословима који чине судску управу. 

 

Такође је извршена контрола наплате судских такси у судовима. 

 

9. АДМИНИСТРАТИВНА КАНЦЕЛАРИЈА ВИСОКОГ САВЕТА СУДСТВА 

За обављање стручних, административних и других послова у оквиру Савета образована је 

Административна канцеларија, чија је организација, посао и начин рада ближе уређени  Одлуком 

о организацији и раду Административне канцеларије Високог савета судства и Правилником о 

унутрашњем уређењу и систематизацији радних места. 

Административна канцеларија припрема нацрте акaта из надлежности Савета, и активно 

учествује у припреми послова који су у вези са спровођењем надлежности Савета. 

 

➢ Организациона структура  

 

• Основне унутрашње јединице: 

 

o Сектор за статусна питања судија и судија поротника: 
 

▪ Одељење за статусна и друга питања положаја судија и судија 

поротника; 

▪ Одсек за стручно-оперативну и информатичку подршку 

 

o Сектор за буџет и финансије: 
 

▪ Одсек за буџет и аналитичко -планске послове 

▪ Одсек за финансијско -рачуноводствене послове; 

 

• Уже унутрашње јединице: 
 

o Одељење за кадровске и опште послове; 

o Одсек за правне послове, европске интеграције и међународну сарадњу; 

o Одсек за подршку дисциплинским органима и Етичком одбору; 

o Група за писарницу 

 

• Посебна унутрашња јединице: 
 

o Кабинет председника Савета 

 

• Самостални извршиоци изван свих унутрашњих јединица: 
 

o Интерни ревизор  
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➢ Секретар Савета                                                                  

                                                                                                                                                                                                                                                                    

Административном канцеларијом руководи секретар, државни службеник на положају, који је за 

рад Административне канцеларије и за свој рад одговоран Савету. 

Секретар организује, координира, усклађује и надзире рад унутрашњих јединица; стара се о 

благовременом и уједначеном обављању послова; пружа стручна упутства запосленима и по 

потреби судовима; стара се о предметима секретаријата и кабинета; учествује у припреми 

дневног реда и материјала за седницу Савета; предлаже акт о унутрашњем уређењу и 

систематизацији радних места у Административној канцеларији; припрема Годишњи извештај о 

раду Високог савета судства; сарађује са судовима и Уставним судом, обавља и друге послове по 

налогу председника Савета.  

 

➢ Сектор за статусна питања судија и судија поротника 

 

Сектором  руководи помоћник секретара, државни службеник на положају, који за законит, 

правилан и благовремен рад Сектора и за свој рад одговара секретару Савета и председнику 

Савету. У овом сектору обављају се управно-правни, стручно-оперативни, информатички и 

административно-технички послови који се односе на: избор судија, председника судова и судија 

поротника; израду нацрта свих одлука које се односе на статусна питања судија и судија 

поротника; израду нацрта одлука донетих по правном леку у дисциплинском поступку и у 

поступку удаљења судија; израду нацрта одговора на тужбу у споровима пред Управним и 

Уставним судом; вођење личних листова судија и судија поротника; информатичко-техничка 

подршка снимању седница; израду извештаја о раду судова и о броју судија;  пружање стручне и 

административне подршке у поступку вредновања рада судија и припрему одговарајућих аката; 

и друге послове из делокруга Сектора. 

 

У оквиру Сектора, образоване су две организационе јединице: Одељење за статусна и друга 

питања положаја судија и судија поротника и Одсек за стручно-оперативну и информатичку 

подршку. 

 

У току 2025.године, Сектор је обавио следеће послове: 

-    Израдио записнике са свих седница Савета; 

- Израдио нацрте одлука по поднетим жалбама на решење Дисциплинске комисије; 

- Припремио материјал за седнице Савета из делокруга Сектора; 

- Прибавио податке и мишљења о кандидатима за избор судија, председника судова и 

судија поротника; 

- Учествовао у припреми и спровођењу испита који организује Савет за оцену стручности и 

оспособљености кандидата за судију који се први пут бира; 

- Извршио унос и обраду свих пријава кандидата по јавном конкурсу за избор судија, 

председника судова и судија поротника; 

- Вршио контролу и ажурирање личних листова судија; 

- Сачинио анализе и извештаје о раду судова; 

- Обавештавао Агенцију за спречавање корупције о ступању и престанку судије на судијску 

функцију;  

- Израдио нацрте одлука о избору судије, председника суда и судије поротника; 

- Израдио нацрте одлука о постављењу вршиоца функције председника суда; 
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- Израдио нацрте одлука о престанку судијске функције, функције председника суда и 

функције судије поротника;   

- Израдио нацрте одлука о привременом упућивању и трајном премештају судија; 

- Израдио нацрте одлука о неспојивости друге функције, посла или приватног интереса  са 

судијском функцијом; 

- Пружао подршку у поступку вредновања рада судија и председника судова;  

- Припремио мишљења на акт о систематизацији радних места у судовима; 

- Припремио материјал за обављање разговора комисије Савета са кандидатима за избор 

судија и председника суда; 

- Редовно објављивао одлуке, друге акте Савета и обавештења на интернет страници Савета 

и у ,,Службеном гласнику Републике Србије” у складу са законом; 

      

➢ Сектор за буџет и финансије 

 

Сектором  руководи помоћник секретара, државни службеник на положају који за законит, 

правилан и благовремен рад Сектора и за свој рад одговара секретару Савета и председнику 

Савета. У овом сектору обављају се стручно-оперативни и студијско-аналитички послови који 

обухватају планирање и извршење буџета за Савет; предлагање и расподелу дела буџета за рад 

судова за текуће расходе; контролу рачуноводствене документације; обрачун и исплату плата, 

накнада и др.примања; финансијско-рачуноводствене послове; израду финансијских извештаја и 

анализе утрошка средстава за Савет и судове; послове јавних набавки; надзор над трошењем 

буџетских средстава опредељених за рад судова и друге послове из области материјално-

финансијских послова.  

 

У оквиру Сектора, образоване су две организационе јединице: Одсек за буџет и аналитичко-

планске послове и Одсек за финансијско-рачуноводствене послове. 

 

Послови предлагања буџета, извршења и извештавања о извршењу буџета врше се у оквиру 

програма министарства надлежног за финансије, Информационог система за припрему, 

извршење, буџетско рачуноводство и извештавање – СПИРИ; 

Послови обраде, контроле и подношења финансијских извештаја врше се у Информационом 

систему за подношење финансијских извештаја – ИСПФИ; 

Пословне, помоћне књиге Савета, односно рачуноводствене евиденције пословних трансакција, 

воде се у рачуноводственом програму ТРЕЗОР – САВЕТНИК; 

Обрачун и исплата плата и других личних примања врши се преко Централног информационог 

система за обрачун зарада у јавном сектору – ИСКРА; 

Пријем и контрола фактура врши се преко електронског система – СЕФ. 

 

Надлежност Савета у погледу управљања и финансирања рада судова, поред израде предлога  

буџета и расподеле ових средстава, обухвата и активности везано за промене апропријација и 

квота, као и пренос средстава из прихода од наплаћених судских такси које припадају 

правосудним органима. 

Наведене активности врше се у оквиру информационог система за праћење рада судова  ИСПРС 

и Информационог система за припрему, извршење, рачуноводство и извештавање СПИРИ. 
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У 2025. години извршена је обрада, контрола и реализација 5.960 захтева судова, поднетих преко 

информационог система – ИСПРС, и то: 

- 1.897 промена апропријације од чега је 147 захтева враћено на дораду 

- 1.218 промена квота од чега је 39 захтева враћено на дораду; 

- 1.860 ИП образаца за плате судија; 

- 620 извештаја о доцњама судова, квартална динамика и консолидација истих;  

- 155 предлога финансијских планова судова, консолидација на нивоу директног буџетског 

корисник ради израде предлога буџета; 

- 52 захтева судова републичког ранга за пренос средстава из судских такси за финансирање 

дела судијске плате; 

- 159 ОС образаца за потребе осигурања имовине и запослених у судовима. 

 

У 2025. години, израђене су следеће анализе и извештаји: 

- Анализа стања средстава судова, позиција прихода и расхода, на месечном нивоу; 

- Извештај о извршењу буџета – Образац 5, за Високи савет судства и за апелационе, више, 

основне, привредне и прекршајне судове, квартална динамика; 

- Годишњи финансијски извештај и Завршни рачун за Високи савет судства и за 

апелационе, више, основне, привредне и прекршајне судове. 

- Извештај о стању доцњи за Савет и судове на кварталном нивоу 

 

 

➢ Одељење за кадровске и опште послове 

Одељењем руководи начелник одељења који за законит, правилан и благовремен рад Одељења и 

за свој рад одговара секретару Савета и председнику Савету, обавља послове који се односе на 

припрему Нацрта кадровског плана; припрему аката који се односе на радноправни статус 

чланова Савета, државних службеника и намештеника и припрему аката за остваривање права из 

радног односа; спровођење поступка пријема нових запослених;  припрему уговора о 

ангажовању лица ван радног односа; припрему плана интегритета; праћење извештаја и налога у 

вези са пословима безбедности и здравља на раду, и друге послове из делокруга Одељења. 

У току 2025.године,  Одељење је извршило следеће активности: 

- Пружило подршку у поступку утврђивања годишњих циљева за све организационе 

јединице и самосталне извршиоце у Административној канцеларији; 

- Пружило подршку у спровођењу поступка вредновања радне успешности; 

- На основу сагласности Министарства финансија, донет је Кадровски план за 2025. са 

укупно 51 државних службеника и намештеника на неодређено време; 

- Израђени су нацрти решења за остваривање права из радног односа чланова Савета; 

- Израђени су нацрти решења за права из радног односа запослених у Административној 

канцеларији, за напредовање државних службеника, годишњи одмор, солидарну помоћ, 

јубиларну награду, прековремени рад, накнаду трошкова и друга примања, и др. 

- Израђени су нацрти решења за службено путовање у иностранство; 

- Израђени су нацрти решења за ангажовање лица ван радног односа; 

- Обавештавање и старање о стручном усавршавању и обукама запослених; 
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- Унос и ажурирање свих кадровских података за изборне чланове Савета и запослене у 

Административној канцеларији у Регистар запослених који води Министарство 

финансија РС – Управа за трезор; 

- Унос и ажурирање података у Централни регистар обавезног социјалног осигурања;                

- Унос и ажурирање кадровских података запослених, у Централни информациони систем 

за обрачун зарада у јавном сектору – ИСКРА. 

 

Права из радног односа у Високом савету судства остварују 41 запослени, 6 изборних чланова 

Високог савета судства, 2 истакнута правника и 1 председник Жалбене комисије судова.   

Два лица је ангажовано по основу уговора о привременим и повременим пословима. 

 

Током 2025. године запослени у Савету су похађали следеће обуке, у организацији Националне 

академије за јавну управу: 

 

• Етика и интегритет 

• Финансијско управљање и контрола 

• Обука за интерне ревизоре 

• Обука за руководиоце - Финансијско управљање и контрола 

• Анти-стрес радионица - консултације 

• Моћ повратне информације - консултације 

• Постављање циљева - консултације 

• Процена ризика корупције у  прописима као механизам за превенцију корупције 

• Продуктиван састанак - консултације 

• Радни односи у државним органима – примена у пракси 

• Технике за раст продуктивности - консултације 

• Тимови и тимски рад 

• Управљање јавним финансијама 

• Управљање временом – консултације 

 

 

➢ Одсек за правне послове, европске интеграције и међународну сарадњу 

 

Припрема прописе из надлежности Савета и прописе којима се уређује рад Административне 

канцеларије; припрема мишљења о нацртима закона којима се уређује положај судија, 

организација и рад судова; припрема акте за утврђивање општих смерница за унутрашње уређење 

суда; припрема акте за програм почетне обуке за судије и акт за програм сталне обуке; припрема 

предлог за годишњи план надзора над применом судског пословника и предлог за годишњи план 

надзора за праћење правилне расподеле предмета у судовима; координара активностима везано 

за поступак надзора и вођење евиденције о извршеном надзору судова; пријем и обрада притужби 

странке или другог учесника у поступку на рад суда; прати и координира послове европских 

интеграција; координира спровођење и евалуацију пројеката; припрема извештаје и информације 

који се односе на процес придруживања ЕУ и извештаје ЕК о напретку Србије; прати спровођење 

Стратегије за реформу правосуђа из надлежности Савета; припрема анализе и информације из 

делокруга одсека.   
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Одсек је редовно пратио реализацију програма европских интеграција; припремило мишљења, 

извештаје и информације које се односе на процес придруживања ЕУ; пратило спровођење 

Стратегије за реформу правосуђа из надлежности Савета; припремило извештаје о предузимању 

мера за испуњавање препорука из Годишњег извештаја ЕК о напретку Србије у процесу 

придруживања ЕУ, обавило и друге послове из делокруга европских интеграција.  

 

Одељење је поступало и по захтевима за слободан приступ информацијама од јавног значаја, јер 

су државни службеници из овог одељења овлашћена лица за поступање по овим захтевима. 
 

➢ Одсек за послове дисциплинских органа и Етичког одбора 

 

Одсек за послове дисциплинских органа и Етичког одбора обавља управно-правне и 

административно-техничке послове, који се односе на стручну и административну подршку 

Дисциплинском тужиоцу, Дисциплинској комисији и Етичком одбору. 

 

Одсек је ради припреме предмета за поступање дисциплинских органа, вршио увид у предмете и 

сачинио службене белешке, прибавио потребан материјал за поступање, изјашњења, доказе, 

израдио нацрте предлога за вођење дисциплинског поступка, водио евиденцију о предметима, и 

припремао потребан материјал за поступање Етичког одбора.  

 

➢ Група за писарницу 

 

Група за писарницу обавља послове који се односе на: пријем, прегледање, евидентирање, 

здруживање и достављање предмета и аката унутрашњим организационим јединицама; чување 

предмета у роковнику, развођење и архивирање предмета; издвајање и припрему поште за 

експедовање и отпремање поште преко поштанске службе или интерном доставом путем курира; 

непосредни пријем поднесака од странака и пружање основних информација странкама у вези са 

поднесцима; излучивање и уништавање безвредног документарног материјала, и друге послове 

из делокруга  Групе.  

 

У 2025. у електронској писарници Савета, заведено је укупно 7550 нових предмета, по 

организационим јединицама: Кабинет председника 690 предмета, Одељење за припрему прописа 

и европске интеграције 42, Одељење за статусна питања судија и судија поротника 5191 

предмета, Одељење за притужбе и представке 544, Сектор за материјално-финансијске послове 

174 предмета, Одељење за опште и кадровске послове 145, Дисциплински тужилац 448 предмета,  

Дисциплинска комисија  9, Жалбена комисија судова 159 предмета, Група за писарницу 12, 

Етички одбор 43 и Изборна комисија 93 предмета. 

 

➢ Кабинет председника Савета 

 

Кабинет председника Савета, којим руководи шеф кабинета, је посебна функционално независна 

јединица која обавља послове односа са јавношћу и административно-техничке послове који се 

односе на распоред дневних активности председника, потпредседника и чланова Савета,  

припрему материјала за седнице Савета, спољну и интерну комуникацију, вођење интерних 

књига у складу са прописима о канцеларијском пословању,  подршку у организацији пословних 
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састанака и пријем странака; вођење белешки и припрему записника са пословних састанака и 

друге послове по налогу председника Савета. 

 

У току 2025.године, Кабинет је примио и обрадио 690 предмета. 

 

 

➢ Интерни ревизор 

 

Интерни ревизор, као самостални извршилац изван свих унутрашњих јединица обавља послове 

интерне ревизије, који се односе на: израду повеље, стратешки и годишњи план интерне ревизије;  

интерну ревизију организационих јединица Савета и свих пословних процеса; интерну ревизију 

система, финансијску ревизију и ревизију усаглашености интерних аката са прописима;  

учествовање у финансијском надзору судова, у делу послова интерне ревизије; вођење 

евиденције и израду извештаја и информација о спроведеним ревизијама; праћење прописа из 

области од значаја за послове интерне ревизије; праћење стања и предлагање мера за унапређење 

послова из делокруга послова интерне ревизије, и друге послове који су од значаја за рад 

интерног ревизора.  

 

10. ЖАЛБЕНА КОМИСИЈА СУДОВА 

У 2025. години Жалбена комисија судова  је примила укупно 150 предмета. Највећи број 

предмета односио се на жалбе државних службеника изјављених на решења о правима и 

обавезама из радног односа, на решења којима је одлучивано о дисциплинској одговорности 

државних службеника и на решења којима је одлучивано о попуњавању извршилачких радних 

места путем конкурса.  

Из 2024. године остао је нерешен 1 предмет, тако да је у 2025. години укупно у раду било 151 

предмет. До краја извештајног периода решено је 149 предмета.  

        Структура предмета и одлучивање:  

- 11 жалби изјављених на решења о вредновању радне успешности, од којих су 7 одбијене, 

3 усвојене и у једној је поступак обустављен 

- 3 жалбе изјављене на решења о награђивању, које су одбијене 

- 1 жалба на решење о напредовању, која је усвојена 

- 1 жалба изјављена на решење о одређивању коефицијента, која је одбијена 

- 7 жалби изјављене на решења о премештају, од којих су 5 одбијене, а 2 усвојене 

- 1 жалба изјављена на решење којим је одлучено о додатном оптерећењу на раду, која је 

одбијена 

- 1 жалба на решење о трошковима поступка, која је одбијена 

- 2 жалбе изјављене због недоношења решења у законском року (ћутање управе), од којих 

је 1 уступљена на надлежност, а 1 одбачена као преурањена 

- 2 жалбе изјављене на решења о плаћеном одсуству, које су одбијене 

- 1 жалба изјављена на измену Годишњег распореда послова, која је одбијена 

- 52 жалбе изјављене на решења о остваривању права на зараду за време штрајка, од којих 

су 26 одбијене, 22 усвојене, а у 4 Жалбена комисија судова се огласила ненадлежном 

- 1 жалба на решење о дежурству, која је одбијена 

- 1 жалба на решење о прековременом раду, која је одбијена 
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- 1 жалба на решење о остваривању права на јубиларну награду, која је усвојена 

- 1 жалба на решење о неплаћеном одсуству, која је одбијена 

- 1 жалба на решење о годишњем одмору, која је одбијена 

- 1 жалба изјављена на решење којим је одбачен поднесак и допуна поднеска због 

увредљивог и непримереног речника садржаног у поднесцима, где се Жалбена комисија 

огласила ненадлежном, јер је жалбу изјавило лице које није државни службеник  

- 4 захтева за измену или поништај решења Жалбене комисије судова, од којих су 2 

одбијена, а 2 одбачена 

- 33 жалбе изјављене против решења којима је одлучивано о попуњавању извршилачких 

радних места путем јавног конкурса, од тога су 16 одбијене, 16 усвојене, а 1 је одбачена 

- 1 жалба изјављена против решења којим је одлучивано о попуњавању извршилачких 

радних места путем интерног конкурса, која је одбијена  

- 3 жалбе на решења о престанку радног односа на одређено време, од којих су 2 одбијене, 

а 1 усвојена  

- 3 жалбе изјављене на решења о распоређивању, од којих су 2 усвојене, а 1 одбијена 

- 6 жалби изјављених на решења којима је одлучивано о дисциплинској одговорности 

државних службеника, од којих су 4 решене тако што су 2 одбијене, а 2 усвојене 

- 3 жалбе изјављене на решења о удаљењу са рада, од којих су 2 усвојене, а 1 одбијена 

- 1 жалба изјављена на решење о премештају, која је грешком заведена 

 

У извештајном периоду заведено је 9 предмета у којима су поднете тужбе Управном суду 

против решења Жалбене комисије судова, у којима је у законском року дат одговор на тужбу 

и достављени комплетни списи.  

 

 


